
 9

 
 
 

  ■學會介紹—社會學門 

 
 
 
 

壹、前言 

 
張世雄 
台灣社會福利學會理事長 

國立中正大學社會福利學系主任兼所長 

 

 

 
 

台灣社會福利學會是全國性的學術

社團，創始於 1991 年。1992 年業經內

政部核准，設立為中華民國社會福利學

會。1999 年為便利國際交流與兩岸互

動，經會員大會同意與內政部備案，更

為現名台灣社會福利學會，學會的英文

全名為 Social Welfare Association of 
Taiwan。 

 
本會宗旨在促成社會政策與福利制

度的學術研究及交流，健全社會安全制

度和福利服務暨健康照護體系，增進和

確保全民的福祉。定期與社會福利學會

年會共同召開的大型國際或國內學術研

討會（迄今已有九屆，詳見本會網頁），

每年都固定吸引二、三百位會員與非會

員參與盛會，加上間隙中辦理的中小型

主題工作坊（逾十餘場），都能有效地媒

合了許多學術、實務和研究機構間的新

知交流。 
 
始發刊於 1998 年專業匿名審查的 

《台灣社會福利學刊》，先前以電子期 

刊的形式於網頁上自由流通，一直是我 
們落實學術交流和教育推廣的重要刊物 
。為提供學術和專業研究者更多的論文

發表和討論空間，也積極地回應國內社

會科學期刊專業化程度提升，我們自

2003 年逐步地更改為定期出版的半年

刊。本會的學術活動和出版報導相關訊

息，都公告在台灣社會福利學會網頁（網

址：www.sinica.edu.tw/asct/asw/）中，

做為我們編織學術網絡和實務意見串聯

的交流窗口。 
 
歷經多年發展所奠定下來的穩固基

礎，除了長期接受中央/地方政府機構和

非政府組織的專案研究委託，或中小型

主題研討會、人員專業訓練與志工培訓

辦理外，我們也開始著手推動台灣社會

福利叢書的出版計畫，加強國際學術（特

別是對歐陸與東亞）的交流。我們竭誠

歡迎對社會福利制度研究有熱忱的學術

與專業人士踴躍入會，共同參與、開拓

和創造我國社會福利制度與學術的傳

承、現代與未來。 
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貳、台灣社會福利學會的歷史傳承

參、現況與未來 

 
 
本會成立的背景可以回溯到 1980

年代的國際政治經濟情勢驟變，以及國

內社會立法（包括所謂社會福利三法與 
勞動基本法）和經濟、政治自由化的帶

動。伴隨著諸多社會運動的開展和民眾

對社會福利要求意識的日增，政府在民

主選舉壓力下，一面局部地對這些新要

求與予政策上的因應，一面開始在（經

建主導）行政部門與新設大學中，強化

研究與學術發展的能量。1990 年代，社

會福利學系和社會政策相關學系的新設

置，匯集了許多不同學術訓練和研究專

長的學者與實務者，提供了創立本會的

契機。 
 
本會係陳寬政教授任職國立中正大

學社會福利研究所所長時，連繫中央研

究院、台灣大學、清華大學、東海大學，

及國內其他相關機構，共百餘位學者與

專業人士共同發起，並於 1992 年在中正

大學社會福利研究所主辦的「社會安全

學術會議」中，正式宣佈設立。歷任的

理事長依序有王正教授（中正大學社福

系主任，1992-1996），陳寬政教授（中

央研究院社會學研究所研究員，現任長

庚大學醫管所教授，1996-2000），王德

睦 教 授 （ 中 正 大 學 社 福 系 主 任 ，

2000-2002），鄭文輝副教授（中正大學

社福系主任，轉台中健康暨管理學院長

期照顧研究所所長，2002-2004），以及

現任的張世雄教授（中正大學社福系主

任，2004 年七月起）。 
 
在精簡的組織人力和有限的財務支

持下，本會積極參與並親身伴隨著我國

社會福利制度的艱辛創建。舉凡全民健

康保險制度、國民年金制度、失業保險

制度、長期照護制度、人口與家庭政策、

以及社會救助制度和身心障礙等多項福

利服務體系的策劃和改進，非營利組織

福利提供的倡議、新社區工作的再生和

公民社會理念的批判性闡述，或深入探

討全球化、自由化和民主化的趨勢挑戰 
，還是回應 921 大地震和非典型呼吸道

癥後群疫情問題的緊急策略研議，都佈

滿了我們創會十多年來的努力痕跡，也

展現了跨學科、跨校際、跨組織、跨理

論/政策/實務、跨地域國界的無礙理想。 
 

 
 

本會組織現況，依章程規劃理事十

五人和監事四人，經會員大會直接票選

產生，任期兩年屆滿改選。理事們是互

推選出五人任常務理事，再隨後相互推

舉一人擔任理事長，而監事們則是推選

一人任常務監事。秘書長一名、學刊主

任編輯一名與多位編輯委員們的邀請和

任命，屬理事會的權責。 
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本會成員登記會員有五百多人，定

期繳費參與活動會員也有兩百多人，分

別是來自全國各大學相關學科和研究機

構（社會福利、社會工作、及社會、政

治、經濟、財政、公行等社會科學外，

公衛、醫管、護理、管理、金融、保險、

法律、哲學、心理、輔導、特教、社教

也在行列中）的學者專家。現任理監事

和編委會的組成包括有（依筆劃）中正

大學、中央研究院、台中健康暨管理學

院、台北大學、台北師範學院、台北醫

學大學、台灣大學、成功大學、東吳大

學、東海大學、長庚大學、政治大學、

南華大學、高雄醫學大學、屏東科技大

學、暨南大學、靜宜大學等。 
 
本會甫於 2004 年七月舉行第七屆

理監事會的交接儀式，會中新任理監事

互推程序產生理事長，由張世雄教授獲

選出任。新任理監會將攜手合作，從組

織部門化、研究出版、學術合作和會議

規劃辦理等方面，來強化會務的發展和

成長。組織部門化指的是籌組專門議題

的研究和工作小組，如非營利組織工作

群或新社區發展工作群。研究出版則包

括制度化學術期刊的發行和群力共濟撰

寫適合本土用的教科書，並輔以網頁線

上即時交流功能的善用。同時體會到學

界對出版水準的要求，我們將協助建立

完整的專書和期刊論文匿名審查制度，

以利社會福利研究與出版水準的提升。

在應用多層次學術會議的定期辦理、發

揚對話合作的傳統方面，除了延續與相

關學術性學會/研究機構共同舉辦主題

會議，也要透過對話合作機制，擴展國

內系所和國際學術單位間的交流。最

後，但也相當重要的，是加強與各級政

府和民間部門間的政策意見溝通，以及

實務與訓練計畫的合作。 
 


