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嘉義大學跨界跨域的社會行動： 
大學推動海岸漁村在地認同的角色及 

實踐歷程

楊昕瑜、黃振恭、朱珊玟＊

一、  前言：以關懷土地、培養在地認同為始，展開專業交織與
社會實踐

國立嘉義大學所處之嘉義地區，具歷史淵源、人文薈萃，靠山近海、生態

資源豐富；且學校專業組織龐大，具有四校區、七個學院，擁有多元的專業領

域及產業合作資源。

故此，本校林翰謙校長近年積極規劃與推動嘉義巡禮通識課程，並鼓勵各

學院系所教師整合專業資源，申請教育部及國科會之計畫，期待學校師生能藉

由計畫與課程，更親近與認識學校所在的這塊土地，培養學校師生在地關懷，

提升在地認同外，也落實大學社會責任。而國科會 「人文創新與社會實踐計畫」
的執行目標，強調透過大學的陪伴與共作來擾動地方，進而與在地居民共同形

塑地方創生或空間治理策略，解決社區面對的各項區域問題，故成為本校積極

申請與期待投入之計畫。

本校由林翰謙校長作為主持人，並由師範學院陳明聰院長擔任執行長，負

責統籌與召集各系所包含教育系、體健系、輔諮系、數位設計系、森林系等系

之主任與教師，開啟跨校、跨專業的合作對話，構思合作的可能性與計畫實踐

的方向，最終於 2022年申請通過國科會 「人文創新與社會實踐計畫」（以下簡稱
國科會人社實踐計畫），展開這場跨專業的社會實踐嘗試。

＊ 楊昕瑜，國立嘉義大學輔導與諮商學系專案助理教授、國立嘉義大學人社實踐計畫執行祕書；黃振
恭，國立嘉義大學人社實踐計畫博士後研究員；朱珊玟，國立嘉義大學人社實踐計畫博士後研究員。
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二、  田野初探：大學與地方對在地生活、知識、文史產業資訊
的期待落差

國科會人社實踐計畫強調透過學術與實作的對話過程，豐富對於社區場域

與社會的理解，本校因此也由蒐集在地資料與實地訪查開始。

（一） 田野資料蒐集與調查，發展計畫主軸並擬定執行方案
本校在蒐集田野資料、親自走訪社區後，看見 「嘉義縣布袋鎮好美里 （原名

魍港虎尾寮）」 的地方文史地景與產業的資源豐富性，以及目前的人口外移與老
化、文史產業資源傳承的斷層等困境後，決定以 「布袋鎮好美里」 作為社區行動
場域，並分為 「文史藝術、生態觀光、身心健康與科技」 等四大主軸、九方案進
行。

天地人合一
大嘉共營
美好新故里
文化多樣性與認同
人文藝術的參與
人口老化與少子化
社區資源規劃

文化創生
解決議題：行銷模式、特色觀光、友善社區

隔代交流
解決議題：數位落差、隔代教養、文化認同

智慧社區
解決議題：智慧照護、保持健康、生活滿意

社區品牌
數位觀光

資源善用 健康促進

智慧生活
親子共學

文化祭品牌創新（方案一）

故事戲劇敘說 (方案二)

數位觀光創新 (方案三)

海岸資源應用 (方案四)

認知生理強化 (方案五)

逗陣作伙樂活 (方案六)

親師生食育紮根 (方案七)

親子智慧傳承 (方案八)

美好智慧生活 (方案九)

豐富(enriching)：生活、生態、生命
增能(empowering)：在地團隊、計畫團隊、未來人才
擴展(extending)：方案沿用、經濟效益、後續投入

提供數位機會促進樂齡福祉

親
子
共
學
解
決
隔
代
數
位
落
差

布袋地方文史融入教育科技

布
袋
形
象
故
事
行
銷

環境永續結合觀光與產業

產業永續降低職業傷害與健康飲食習慣

永續

主軸四 科技強化學習

主軸二人文生態觀光

主軸三身心健康促進

主軸四 科技強化學習

主軸二人文生態觀光

主軸一 宮廟文藝創生

圖一：嘉義大學人文創新與社會實踐計畫構思圖

（二） 察覺地方生活經驗與在地知識的理解落差
執行計畫的前半年，本校人社實踐團隊教師及博士後，以擬定實驗研究或

教學方案的想像踏出第一步。在調查在地之 「生態環境、文化歷史、社區居民身
心飲食健康、學校教育」等不同面向的現況、資源及困境後，試圖針對調查結

果，引進學校專業師資與資源，期待補足及解決地方困境。然而，在執行上卻

始終感受到與在地居民或組織的距離與期待落差。
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以 「生活作息」 為例，在地以文蛤養殖及漁撈產業為主，其工作時間為凌晨
至清晨，大學進入社區走訪調查或辦理活動的時間為其休息時間，故僅能觸及

部分居民，也難以邀請參與活動或會議。在 「空間」 上，無論流動菜車或醫療衛
生室皆以當地宮廟太聖宮為核心，居民的生活聚集地點集中在此區域，與嘉大

團隊規劃辦理活動之活動中心場地有段距離，對居民而言與生活距離較遠、空

間較正式，可親近性不高。

以 「產業推動」 而言，嘉大團隊所蒐集的在地資訊如 「觀光產業、宮廟歷
史、生態維護」 等，多來自文獻與媒體，因此在訪視 「觀光業者如好美船屋、太
聖宮主委常委、好美社區發展協會」 等頭人後，擬定一套行動規劃，卻在執行後
開始接收許多不同的聲音與期待，面臨取得執行共識或促進行動的困難。

三、  強化團隊地方感：透過參與重要儀式及活動辦理更深入認
識與連結地方

初訪田野與執行計畫半年，並察覺執行的困難及與在地連結的斷層後，本

計畫團隊開始調整計畫執行的模式，並以 「培養團隊地方感、建立更多關係連
結」 為目標。而團隊三名博士後研究員，即扮演達成此目標的重要推手，除搭建
各方案教師與社區各部門的溝通橋梁，也擔任社區民眾、公私部門各組織間的

協調角色。

（一） 深入生活與辦理活動：與居民及社區建立更深入的關係
地方感建構的第一步為 「更深入認識與建立關係」。嘉大團隊之博士後研究

員，更積極在社區中各泡茶點及活動聚集點與居民進行日常聊天對話，並參與

不同主軸所辦理之課程活動，特別透過 「主軸三之常態性的腦動身動課程、六角
亭療心站、獨居長者居家關懷」等活動，來打入在地居民，更深入了解個體的

狀態及需求，在對話中澄清角色，讓居民對嘉大團隊產生熟悉與信任感。

（二） 結合在地國小課程、與社區師生合作
同時，也與在地國小課程結合，辦理 「文化、語文及科技導入」 之相關課程

及活動，建立與地方校園之親師生的合作機會，更了解其溝通互動的模式、面

臨的挑戰等。
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（三） 參與宗教組織儀式祭典及活動
最後，透過參與關鍵時刻的宗教組織儀式祭典與活動，塑造與地方的連

結。包含農曆三月的媽祖生祭典、云庄、普渡等，地方教會每年定期舉辦的生

態圍籬定砂、淨灘、植樹等，讓地方宗教組織頭人及居民，感受嘉大團隊對地

方事務參與的投入。

圖二：（左圖） 好美運動班；（右圖） 觀心亭療心站

四、  釐清地方居民及組織的權力結構、評估真實之資源需求與
困難

參與地方宗教儀式與活動的過程，不僅與居民建立連結並培養地方感，嘉

大團隊也藉此能客觀地觀察地方不同組織內及組織間，其權力布署的結構，以

更理解組織幹部與領導者的關係、態度與期待。

（一） 評估與理解在地組織內、外的權力結構與領導者角色
以社區發展協會及地方觀光業者為例，其對於公部門計畫申請與合作的流

程與經驗相對豐富，因此較容易媒合相關資源或有創新行動之動能，卻在社區

中較不被居民認同、難以找到在地協力夥伴。而宮廟耆老對於文史與文物整合

傳承與推動深深期待，在執行上卻有代間認知與溝通的落差，雖信眾及參與宗

教儀式的居民甚多，卻難以找到公部門或專業資源投注等。

（二） 釐清並更貼近在地組織與居民所需之資源
參與地方儀式或辦理活動的過程，團隊更理解居民在參與社區行動中的顧

慮，以及不同組織在提出行動想法及參與行動過程中可能面臨的困難，也能重
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新規劃未來的行動方案，反思如何更有效地結合與輸送大學專業資源、強化居

民的行動信心。

五、  發揮大學社會實踐的獨特性：以地方知識為基礎結合並提
供大學專業資源

大學社會實踐的獨特性與社會意義在於具備豐富且多元的專業資源，本計

畫團隊在建立與地方居民、組織更深入的信任與熟悉感，並了解地方知識的發

展脈絡，對社區行動的期待後，計畫第二年起，更能整合各主軸、跨領域的專

業資源，提供一個整體與貼近在地的行動內容。

（一） 結合與開設學校通識與系所課程、引入師生人力
以 「生態產業觀光」 主軸而言，第二年起，森林系師生與嘉大團隊積極投入

社區保安林的整地與維護，同時也申請農業部林業及自然保育署、雲嘉南濱海

國家風景區管理處等公部門之苗木資源，種下數百株苗木，力圖打造一個讓居

民休憩的「好美後花園」。此行動除強化與凝聚所有團隊成員及社區居民的行動

力外，亦整合了嘉大團隊的不同專業主軸。如：透過植栽復育、居家盆栽健檢、

送福木與桂花到家等行動，來強化居民的身心健康，創造一個新的身心療癒及

方案執行的場所，目前也結合嘉義大學視覺藝術系課程，將場地進行整體規

劃、融入與設計藝術作品，更美化與舒適。

此外，每年博士後均結合學校嘉義巡禮通識課程、及開設通識課程，將學

生帶入社區，進行社區生態與文化導覽，結合生態環境共善行動，透過行動培

養學生對地方的認同與責任感。

圖三：（左圖） 嘉好花園社區共作活動；（右圖） 送福貴到家活動
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而以 「身心健康」 主軸而言，體健系師生帶領常態性的運動健身與腦動桌遊
課程，並將課程場域擴大至鄰近的新塭社區，能更深入與在地居民建立關係並

提升其生理與認知之功能，也促進居民的連結感；輔諮系師生則透過嘉大志工

隊、結合嘉義華山基金會，將物資、輔導人力引入獨居長者之居家，補足在地

身心醫療資源的匱乏，更提升民眾對自主身心健康之照顧，也使嘉義大學之學

生，透過社會行動參與，強化理論知識的應用與實踐，提升自我認同感與對社

會關懷之行動力。

（二） 轉譯及產出地方文史出版品
嘉大團隊也將在地的文史產業資訊，透過訪談耆老、蒐集文字、影像與影

音資訊等，轉譯輸出為 「文創品」。其中 「宮廟文史導覽地圖」 為展開此資源提供
與合作模式的敲門磚，在地宮廟與居民，對於能以輕鬆活潑的口吻、精美的圖

畫呈現在地重要文史的輸出品，作為導覽與推廣的工具，相當認同讚賞。

經此鼓勵，我們將 「宮廟文史導覽地圖」 擴增轉譯，發展為地方誌第一
期─太聖宮專刊，放置於當地供社區及觀光之民眾閱覽，引發了社區在公眾

事務的積極討論，幫助我們進一步踏出社區擾動步伐。

圖四：（左圖） 太聖宮文史導覽地圖； （右圖） 地方誌

而為承續擾動成果，經整理好美四百年產業發展文獻，分析並發表期刊

後，產出社區旅遊扎實文本，再轉譯為地方誌第二期─產業故事企劃，同時

亦發展數位保存與記錄構想，經本校數位設計系師生參與訪談 「貿易業、漁撈
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業、養殖漁業、鹽業、蛋雞業、觀光業」等六大產業之產業達人與耆老，錄製

影音產出六部訪談之 「產業達人影片」，使在地產業故事的發展歷史被記錄，並
推廣與發展為未來社區產業創新之內容。

（三） 規劃社區環境教育方案、協助社區參與國家環境教育競賽
嘉大團隊結合數位科技教師專業，以 VR、AR等數位科技技術規劃虛擬實

境定向越野與環境教育永續發展行動方案，將在地的宗教、人文地景與觀光產

業等資訊，設計符合更多元族群之內容，以更有趣、更具沉浸感的方式，完整

地傳遞給來訪者。

圖五：AR/VR定向活動環景拍攝及廟宇文化定向活動體驗

圖六：以社區夥伴角色協助國家環境教育獎參賽
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最後，嘉大團隊以社區夥伴的角色，也協助當地社區發展協會參與第九屆

國家環境教育獎社區組的競賽，且順利進入全國的決賽，社區以永續發展三大

面向 「經濟、社會、環境」，並融合聯合國 SDGs之永續發展目標，設計創新之
環境教育方案，短程目標期望能夠協助社區能成為民眾學習環境知識的環保小

學堂，長程目標希冀社區可以通過環境教育法的認證，成為環境教育設施場

所，培力更多關心在地文化特色的環境教育人才、產業故事達人，喚起民眾保

護環境的行動，促使當地的環境及資源得以永續發展。

（四） 重拾百年情誼：虎尾寮的歷史尋根與社區連結
在謝國興研究員引領下，嘉大團隊發現了虎尾寮近兩百年前先人的奮進故

事。他們帶著希望和勇氣，跋涉無數溪流，終在臺南土城建立了新家園。雖身

在異鄉，但仍對故土情懷不減，因此將此新地命名為虎尾寮，從二十多年前開

始，每三年以嚴整的宋江陣，護衛伍王爺回鄉與親人相聚，以延續百年情誼。

然而，疫情影響使此傳統活動中斷多年。為重新啟動尋根之旅，嘉大與社

區努力合作，包括在好美國小開設 「虎尾寮的溯與拓」 課程，使學生得以深入了
解歷史脈絡意義。最後，經多方努力下，終在 113年 4月 28日舉辦了歡迎土城
虎尾寮鄉親回鄉的儀式。儀式中，好美國小太鼓迎賓、宋江陣精彩上陣，再結

合嘉大國樂團的動人樂曲演出，促進社區居民對家鄉更深的連結，也延續了百

年情誼。

圖七：好美國小太鼓隊及臺南土城虎尾寮宋江陣

六、  結語：大學社會實踐計畫的未來圖像

以大學課程設計與跨專業團隊合作之觀點而言，大學課程與社區現場的實
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務結合，是非常立體豐富且充滿複雜性的。嘉大團隊的整體社會實踐行動歷程

整理如圖八，而大學社會責任的角色與任務如下。

（一） 大學社會實踐課程發展規劃的多元深入及學生培力
整體而言，社會實踐計畫及課程從根本的教學目標設定即與過往不同，學

校需打破以往的方案評估與實驗設計模式，從融入在地及與在地建立關係連結

開始，投入更多時間浸潤社區，深入調查在地知識、發掘在地需求與期待，並

經過教師共同討論後，才較能整合想法，融入專業理論知識以回應社區需求或

將此知識轉譯與教授學生，此行動歷程與經驗，提供學校於未來課程發展應更

深入社區，以培力與深化學生的社會觀察、與實踐能力為目標。

（二） 大學社會責任角色的獨特性與社會意義：共作與社區培力
大學作為與社區協力共作的夥伴，多數教師的生活背景經驗、語言使用

等，與社區在地知識文化、居民生活經驗等距離甚遠，大學如何貼近學術工作

所不熟悉的光譜另一端，開啟對話與彼此理解的意願，看見真實的需求與期

待，同時保有自身的專業知識及角色，將此融入互動中，使學術作為改變與解

決社會現況的方式；如何培力社區發展對自身社區的認同感與自主性與培力在

地人力，在計畫結束及角色抽離後，讓社區能持續行動，回應及解決自身社區

所面臨的困境，將成為計畫未來發展的目標。

嘉義⼤學⼈社團隊社會實踐⾏動��

共學
關懷⼟�

培�在��同

共感

培��⽅�

1.跨專業合作、對話

2.在地⽣活、知識的理解

3.⽂史產業資訊學習

1.參與泡茶點聚會

2.辦理學校社區活動

3.參與宗教組織儀式活動

專��⼈⼒�源

結合在�知識

1.釐清社區權⼒結構

2.了解需求與困難

3.調整⽅案回應需求

4.在地⼈才培⼒

共作

圖八：嘉義大學社區行動歷程圖




