
  

經濟部性別平等推動計畫(108至111年) 

部會層級議題 

「鼓勵女性進入能源、環境相關領域」 

108年6月26日 

－鼓勵女性投入環境相關領域  
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壹、策略、具體作法、績效指標 

逐年提升學者專
家人才資料庫比
例 
108年：31.11% 
109年：31.61% 
110年：32.11% 
111年：32.61% 

績效 
目標 

水利領域 
提高水利業務參
與機會 

策略 

具體
作法 

鼓勵女性投入環境相關領域 

地質領域 
提高地質參訓名
額以提升從事地
質相關工作意願 

礦業領域 
鼓勵參與礦業經
濟活動及參訓，
並協助取得證照 

逐年提升地質敏
感區研習班參訓
比例 
108年：25.00% 
109年：26.00% 
110年：27.00% 
111年：28.00% 

逐年提升礦場安
全管理人員訓練
比例 
108年：12.0% 
109年：12.5% 
110年：13.0% 
111年：13.5% 
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 108年目標值31.11%，目前34.56%，已達標。 

 水再生：已建立水再生專家學者資料庫41人，其中有22人為女性，
占53.66%，任一性別比率均不低於1/3。 

 氣候變遷：已建立氣候變遷專家學者資料庫68人，其中有17人為
女性，占25.00%。 

 河川流域：已建立河川流域專家學者資料庫163人，其中有55人為
女性，占33.74%，任一性別比率均不低於1/3。 

未來將賡續擴增各領域專家學者資料庫，並朝任一性別比率均不低於

1/3目標努力。 

貳、辦理情形 

一、逐年提升水利領域人才資料庫女性專家學者比例  
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 108年目標值25%，本年度規劃於7月17日~18日，假經

濟部專業人員研究中心舉辦地質法實務研習班，預估可

達30%以上。 

貳、辦理情形 

報名對象 
中央單位、各目的事業主管機關及地方政府辦理
地質法、土地管理、開發審查、環境保育及教育
推廣等業務人員。 

辦理情形 
一、報名資訊說明設有保障三分之一女性名額。 
二、研習期間並於會場張貼行政院性別平等會公

開之性別平等宣導海報，提倡兩性工作平等
意識，以期學員訓後回單位鼓勵女性參與能
源、環境相關領域學習活動。 

二、逐年提升地質敏感區研習班女性學員參訓比例 
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 108年目標值12%，本年度規劃於10-11月辦理石油天然

氣礦場坑外、機電督察員訓練。 

貳、辦理情形 

三、逐年提升女性參加各類礦場安全管理人員 



中央研究院 
羅紀琼研究員 

台北大學 
廖桂賢副教授 

中央研究院 
張靜貞研究員 

余紀忠文教基金
會余範英董事長 
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韌性臺灣—全國治水會議 

參、其他努力 

透過研討會、座談會、宣導活動等，提高女性專家觀點
融入及女性參與意願 
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參訓學員統計(男/女) 

第一屆99年：18/12 

第二屆101年：20/12 

第三屆102年：12/16 

第四屆103年：21/13 

第五屆105年：10/14 

第六屆107年：15/9 

參、其他努力 

透過辦理「水利青年營」，鼓勵女性青年學子投入水利
領域，以期未來逐步提高女性專家學者比例。 
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參、其他努力 

透過「e河川知識服務網」及「織台灣水網」平台交流，
提高女性參與機會。 
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參、其他努力 

▲國泰人壽公司 義賣會活動之節水宣導 

▲國泰人壽公司 家庭日活動之節水宣導 

水利署於107年首度與

國泰人壽跨域合作，辦理2

場次節約用水宣導活動及

辦理節水種子訓練課程，

展現公私協力、跨域合作

的精神，整合資源將節水

文化深耕企業，亦呼籲全

民共同響應節水 

節水宣導以整體家庭概念為宣導主軸 

▲國泰人壽公司 節水種子訓練營 
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正確的災情通報可有效減低災害損失，但若要達成「立即掌握
災情、 第一時間救災」，必須整合民間資源，爰本署積極招募
防汛護水志工，並鼓勵女性加入志工行列，目前女性志工已達
417人(佔志工人數26%)。 

在防救災與重建
過程，積極結合
民間網絡。 

參、其他努力 

防汛志工守護家園 
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女性志工積極參與 
防救災工作，除了
災情查報外，演練
模擬、環境維護、
政令宣導、會議決
策等，皆多貢獻。 

參、其他努力 
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參、其他努力 

於全國各縣市設置466處水患自主防災社區(107年新增42

處)由民眾自主投入水患防災工作。水患自主防災社區成員

共計11248人，其中女性3980人，佔35.38%。 

結合社區民眾 

自主防災 

 

1.家家戶戶有防災地圖、背包 

2.瞭解避難路線、求助方式 

3.重要集會地點有清楚防災指標 

4.民眾發揮自助、人助、公助精神 

水患自主防災社區 
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肆、結語 

 性別意識已於機關業務執行中逐漸受到

正視，未來仍需持續努力 

 除目的事業機關就女性參與機會提高

外，向下紮根、人才養成亦需教育體系

之支持與協助 



    簡報結束 
      敬請指教 
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