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壹、前  言 
4 

       本會甫於去年成立，一切從零開始，除需著手研訂各

項規範外，因業務與他機關多所競合，刻與相關機關釐清

業務與權責。在本會人力及預算均待擴充情況下，本會經

衡酌施政優先順序，爰指示本會（含所屬）各項業務推展，

應按事情輕重緩急，採分階段規劃辦理，為能按圖索驥，

要求訂定本會（含所屬）近、中、長程目標，逐步落實。

本會性別平等業務，亦依循此原則辦理。 
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本會因成立時間尚短，各
項體制亟待建置，性別平
等相關議題與應辦事項甚
多，在人力及預算尚未達
定位前，為期穩健推動，
將「先求有，再求好」，
即先求符合相關規範與行
政院性別平等處所定之標
準，俟有餘力，再求精進。 
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性別平等業務能否真正落
實，有賴於機關同仁發自
內心的認同與支持。因此
各項業務推動，要能夠拿
出具體實績與成效，方能
讓長官與同仁有感。藉由
成果之展現，可凝聚同仁
向心力，內化並願意主動、
積極參與性平業務。 
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落實性平業務，需有潛移
默化的過程，為期穩健推
動，爰將性別平等業務分
近、中、長程規劃，由內
而外、由小而大、由點而
面，逐步推展、漸次擴充，
穩健務實達成階段目標，
使性別觀點，能融入海洋
事務之推展。 
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本會人力、預算等相關資
源有限，以全面性、廣泛
性投注資源，恐分散力度，
不易見效，因此採重點集
中方式，就關鍵、基礎之
項目先予推動，並視推動
成效良窳，做為後續精進
之參考。 
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著重性別實質平等，破除
性別刻板印象框架，吸引
各性別人員參與海洋事務，
共同奉獻己力，並針對不
同性別之需求，給予相關
協助。 
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參、現況分析 
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        本會為新成立機關，成立初期部分人員由行政院海岸

巡防署隨同業務移撥，人員組成具該機關以男性同仁比例

較高之特性，且各單位及所屬機關（構）中高階以上長官

亦以男性為主;另海洋學術及產業界，因多與理工相關科系

鏈結，其傳統上人員組成亦有以男性比例偏高之趨勢。 



參、現況分析 
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男 女 

一、本會及所屬機關（構）人員性別比例分析 
-所有人員 

10115人、87.2% 1485人、12.8% 

海洋 
委員會 

海巡署 
海洋 
保育署 

國家海洋
研究院 

統計至108年4月30日止 

79人, 74% 

[值]人, 

26% 

男 女 

[值]人, 

[百分比] 

[值]人, 

[百分比] 

男 女 

[值]人, 

[百分比] 

[值]人, 

[百分比] 

男 女 

[值]人, 

[百分比] 

[值]人, 

[百分比] 

男 女 



參、現況分析 
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一、本會及所屬機關（構）人員性別比例分析 
-職務列等為簡任人員及第9職等之主管人員（含位階相當之軍警人員） 

417人、90.9% 42人、9.1% 

男 女 

統計至108年4月30日止 

海洋 
委員會 

海巡署 
海洋 
保育署 

國家海洋
研究院 

33人, 89% 

[值]人, 

11% 

男 女 

[值]人, 

[百分比] 

34人, 8% 

男 女 

[值]人, 

[百分比] 

[值]人, 

[百分比] 

男 女 

[值]人, 

[百分比] 

[值]人, 

[百分比] 

男 女 



參、現況分析 
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自然科學、數學及統計 

農業、林業、漁業及獸醫 

工程、製造及營建 

服務 

藝術及人文 

商業、管理及法律 

自然科學、數學及統計 

農業、林業、漁業及獸醫 

工程、製造及營建 

服務 

藝術及人文 

商業、管理及法律 

二、海洋相關科系大學生男女性別比例 

資料來源：整理自University TW網站（106年度） 
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男 女 男/女 

80%/20% 

60%/40% 

55%/45% 

44%/56% 

71%/29% 

26%/74% 

性別比例 
偏差較明顯 
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肆、分段推動 
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近程 
已辦理事項 

~107.12.31 

訂定相關規範，踐
行必要程序，落實
基礎工作 

落實推動本會性別
平等推動計畫，促
進性別觀點融入海
洋事務 

持續深化性別觀點 

中程 
108年辦理事項 
108.1.1~108.12.31 

遠程 
未來規劃 

109.1.1~ 



肆、分段推動 
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訂定本會性別平等專案小組設置要點。 

遴聘本會性別平等專案小組委員。 

召開本會第1、2次性別平等專案小組會議。 

訂定本會性騷擾防治措施及申訴調查處理要點 

依本會性別平等專案小組會議審議結果，修正本會性別預算。 

依本會性別平等專案小組會議審議結果，修正性別平等推動計畫。 

製作本會性別平等海報及摺頁等文宣，供辦理活動時應用。 



肆、分段推動 
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自辦或薦送同仁參訓，
並將觀看相關性別權益
影片列入新進同仁報到
必要程序部分。 

研議托育優惠方案，並
向同仁宣導生理假、育
嬰留職停薪、產假等性
別工作權益。 

提供員工協助方案機制，
協助女性及多元性別之
同仁適應本會工作環境，
並提供諮詢轉介服務。 



肆、分段推動 
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逐年增加委員會女性委
員比例，預計111年達
成半數以上之委員會任
一性別比例達40％以
上之目標。 

於各級學校增加海洋領
域相關職業介紹，並鼓
勵業界和大專院校合作
培育海洋事務女性人才。 

辦理「參與海洋事務性
別分析與建議方案之研
究」委託研究，分析海
洋事務性別比例之現況
並提出建議。 



海洋青年論壇 
• 活動日期：108/2/20 
• 成果：嘉義女中團隊

以「廢棄漁具影響及
處理」榮獲第一名 

研議托育方案 
• 訪視對象：12家鄰近合

法登記立案之托嬰、育
兒及課後照顧服務中心 

• 訪視日期：4/16、
4/17 

員工協助方案 
介紹員工職場情緒管理及
工作適應，協助同仁適應
工作環境 
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多元宣傳管道 
透過臉書、海報摺
頁等方式，將性別
平等意識融入生活
及活動中，鼓勵女
性參與海洋事務 



肆、分段推動 
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一、將性別需求納入工作空間規劃 

配合本會廳舍新建案與新造海巡艦艇陸續交
船，將不同性別同仁之需求納入工作環境設
計，營造友善工作場域，使同仁安心工作。 

二、藉由影片、網路多元宣導性平 

透過製作性別平等宣導短片及設立網路交流平臺
等方式，讓同仁接受並普及性別意識，逐步向民
眾宣導性別平等觀念。 

三、跨部會鏈結海洋相關性別資訊 

跨部會鏈結海洋產業、教育等性別資訊，
作為分析基礎，將性別觀點納入業務推展
規劃。 
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伍、預期效益 
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完備相關法制作業，以利按圖索驥推動各項事務。 

借重專家學者知能，補強本會現有量能不足。 

集思廣益，藉由群策群力，推動性平業務。 

核實編列性別預算，致力推動性平工作。 

參採性平會議決議，調整修正性平計畫，以契合機關業務需要。 

透過推廣與宣導，深化同仁性平意識，進而融入相關業務推展。 
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陸、結  語 
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        臺灣四面環海，國人對海洋的風貌並不陌生，然而

對海洋的認識與海洋活動的參與卻相對貧乏。本次在進

行性別比例分析時發現，海洋相關基礎統計分散且欠缺，

諸如海洋相關產業及海洋相關科系等，其範疇與統計數

據，均有不明及闕漏之處，亟待後續補強，以臻完善。 



        本會綜理海洋事務橫向協調聯繫功能，加強海洋政

策之規劃及推動落實，未來將致力於海洋事務之推展與

相關基礎資料建立，並藉由深耕海洋文化及教育，把海

洋意識融入民眾日常生活中，惟在推廣及宣導過程中，

本會亦將會把性別觀點融入相關業務推行，建構臺灣成

為一個知海、愛海及親海，且重視平權的海洋國家。 

陸、結  語 
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