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朝向那更友善的氛圍，更開闊的視野

陸偉明

國科會人文處教育學門召集人

我在美國喬治亞大學念的是教育心理，博士班改念教育統計與研究法。求學期間

由於一直擔任研究助理的關係，我寫電腦程式的功力大增，後來甚至能做電腦模擬實

驗，應該算是我的利基 (niche) 吧。我的專業發展和傳統教育界相比是有點「崎嶇」，

不過也比較多元。1996 年成大教育研究所成立，我就一直在該所服務。先後獲得國科

會吳大猷紀念獎、教育學門傑出研究獎。

擔任教育學門的召集人，我的工作就是盡力為大家服務，以學術精進和人才培育

為首要目標。以下將教育學門面臨的挑戰與可行的策略作一簡述。

推動學術工作是我們的主軸，在消極方面要除去障礙，建立學界對審查制度的信

任。在行政作業上，舉凡初審委員的提名、迴避、審查規準、學門外部委員觀察、審

查意見之提供、申覆等，除確保程序正義外，也希望能擴大學術圈的互動，加強良性

對話的機制，並降低少數人把持之印象。在積極方面，要籌畫各種學術活動，如計畫

撰寫研討會、研習營等。因此也常會煩勞許多資深老師來做專題演講或分享帶領，我

認為提攜後進也是我們專業倫理的一部份。目前網頁上還放了許多老師幫我們寫的研

究心得分享，希望大家有空瀏覽一下。

研究總是辛苦的，有很多不確定性與困難待克服，但報酬就是解決問題的那一刻！

我們需要合作與分享，才能做得又快又好。目前可以看到不同學科間相互支援與激盪

的情形愈來愈普遍；若是封閉或壟斷，反而會缺乏批判與進步。每年教育學門連同體

育和圖資領域將近有一千個申請案，過多的應用型研究或短線調查，欠缺學理的辯證

及累積性的研究發現，整合型計劃很少，國際合作更少，這是我們未來需要突破的地

方。

教育學門的研究者人數相當多，遍及各大專院校，還有一個特色就是女性很多。

我想這是受到過去性別角色期待的影響，女性常會擔任教師。但是女性研究者卻常受

到雙重壓力：照顧家庭及職場工作。很多人有一個迷思，認為女性一旦結婚有了孩子，

就不可能專心做研究了。我想關鍵應該還是在時間管理以及研究動機上面。過去《簡

訊》常刊登傑出學者的學思歷程，值得大家參考學習。很多人以為我是男的（從名字

來看還是難脫性別刻板印象），我希望對女性研究者而言，我也能成為一個驚喜，並能

與大家一同成長！


