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◼111年1月7日第25次會議提案：

建請本會擬定「國家性別與科技前瞻發展白皮書」，積極帶領跨部會推動性

別與科技業務，強化我國的科技軟實力，促進國際科技競爭力。

◼112年3月7日第28次會議決議：

請於下次會議報告「國家性別與科技前瞻發展白皮書」辦理情形。

◼迄今已辦理共計4場國科會「性別與科技白皮書」座談會；前3場主要

為徵詢專家學者意見，第4場則提出兩種架構方案討論。
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01案由說明



做法
設定願景與目標

制定具體階段性目標與行動計畫

參考國外措施

分析
調查資料與數據統計

盤點現有措施及成效

交織性觀點(多元族群)

定位
白皮書可做為行動綱領

提出多元共榮的科技願景

議題
 深化歐盟FP7「具性別意識的科學」及

「提升科學界的女性領導」兩大議題

 分享國際科研領域措施做法

 宣導與擴散性平基本概念、政策指引等
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02歷次座談意見彙整



方案1 設定願景目標並提出具體策略

壹、前言

貳、願景與目標

參、培力及決策參與

肆、職家平衡及友善職場

伍、科研性別化創新

陸、附錄
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透過培力及推廣教育提升科研領域女性參與，促進科研領域
女性代表性、決策及影響力，縮減性別薪資落差

科學研究、科技產品研發、科研知識推
廣等納入性別觀點

透過支持措施及彈性工時制度，支持不同

性別者皆可負擔照顧責任；消除科研領域

性別刻板印象或歧視、完善性別平等職前

教育及持續參訓機制

03架構方案

章節內容含：

國際趨勢、

現況(含統計)與問題、

策略方案

參考教育部「性別平等教育白皮書2.0」



方案2 以國內現況為基礎，輔以議題研究
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03架構方案

第一部分 我國科研領域性別平權現況

第三部分 科研性平相關專章主題

科研領域性別平等相關議題或政策進行專題介紹及
探討。

第二部分 國際科研領域性平措施

彙整國內科研領域與性別相關之統計、調查資料、
相關部會方案措施等

收集國際科研領域性平推動創新做法，作為未來政
策方案規劃參考。

面對新冠肺炎疫後時代

以性別角度探討科研人員的待遇福利與家庭責任

新興科技崛起
女性科研人員在科技創新體系的影響力

淨零永續的挑戰

融合性別觀點的科學方法、技術創新與科技產品研發

參考日本「男女共同參画白書」
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◼ 設定願景目標框架

◼ 確認議題與排序

◼ 研擬執行計畫(經費、團隊人力、期程等)

◼ 諮詢專家學者執行建議

04後續做法



簡報完畢
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