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籌備緣起一、 
歷年以來 「管理一」 學門每年皆舉辦研究成果發表會，藉由該發表會與

會研究學者的互動與討論，對該發表人研究成果之改寫，以及投稿至學術期

刊或專書之撰寫有很大的幫助；另外一方面也可以進一步激發該研究議題未

來的前瞻研究方向。去年 （2014年） 科技部改制以來，除了積極鼓勵研究創
新外，科技部亦肩負起如何讓學術研究與產業發展有效銜接，縮短產學落差

的重要使命。因此，自 2014年起，「管理一」 學門的成果發表會議程也有所
調整，除了專題計畫研究成果發表外，亦涵蓋了最新研究趨勢與產學鏈結之

議題，由此我們將 「管理一」 學門成果發表會更名為 「管理一」 學門成果發表
會暨產業論壇。

此外，近年來以人為主體的研究日趨嚴謹，促使研究倫理越來越受到重

視，研究學者對人類研究的保護與規範方興未艾，但是大部分管理領域學者

對研究倫理審查的規範資訊或甚闕如，因此 「管理一」 學門成果發表會中亦
舉辦一場研究倫理論壇，期使與會的研究學者對人類研究倫理審查的規範能

有更進一步的了解，同時出具參加該場次人員倫理研習證明。另外為鼓勵更

多研究學者參與並擴大研發成果之影響力，2014年起 「管理一」 學門研究成
果發表會協同臺灣組織與管理學會的年度學術研討會聯合舉行，與會的專家

學者人數達三百餘人，盛況空前。

2015年 「管理一」 學門成果發表會暨產業論壇移師高雄，在國立中山大
學舉行，和去年一樣，該成果發表會暨產業論壇係協同臺灣組織與管理學會

年會舉行。另外，去年在中國醫藥大學舉辦的一場研究倫理論壇獲得廣大迴

響，今年延續辦理，由成功大學人類研究倫理審查委員會負責統籌規劃。今
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年除了一場研究倫理論壇外，尚有六個場次的研究成果發表暨產業論壇，共

計 41位學者及產業專家分別擔任與談人或主持人。同時為契合 「工業 4.0」、
「一帶一路」 以及 「亞洲基礎設施投資銀行」 等熱門研究議題，探討其對臺灣
的影響與因應之道，我們並規劃了一場新興市場與臺商全球布局的論壇，探

討品牌與代工、中國製造 2025與一帶一路等相關課題。此外，鑑於公司治理
與家族企業管理的研究、服務創新、學術倫理、學術研究與產學鏈結等議題

越來越受到學者與企業的重視，我們也針對各議題邀請 「管理一」 相關研究領
域學者，產業界及政府智庫學者共同討論，期待藉由本次的學術交流與產學

互動，激發出更多有價值的創意思考，鏈結學術研究與產業發展的強度，從

而強化學界研發成果商業化的效益。我們要特別感謝義大開發林俊昇總經理

及商業發展研究院王建斌所長能夠蒞臨與談，討論並分享他們的實務與研發

成果。

會議議題與內容彙整二、 
（一）「管理一」 學門專題研究計畫統計分析

「管理一」 學門專題研究計畫的申請件數有逐年下降趨勢，由 101年度的
714件降低至 104年度的 583件，其中新進人員申請研究計畫件數下降的比
例較一般型研究計畫下降的比例來得高。雖然 104年度資料僅統計至 6月 

底，然而歷年來隨到隨審的計畫件數並不多，因此並不會影響整體統計結果

與趨勢。

倘若進一步針對 104年度 「管理一」 學門專題研究計畫進行分析，104年
度總共申請計畫件數共有 583件；其中一般管理領域 （含人力資源管理、組
織行為與理論、國際企業、策略管理、科技管理） 484件，醫務管理領域 99

件。若依計畫類型區分，一般型研究計畫 89%，新進人員研究計畫 11%；若
依職稱區分，教授 19%，副教授 36%，助理教授及講師 43%，其他 2%；若
依服務機關區分，國立大學 38%，私立大學 59%，其他 3%；若依性別區分，
男性 58%，女性 42%。分析 104年度「管理一」的通過率，新進人員研究計
畫比一般型研究計畫來得高，也符合科技部支持年輕學者的政策方向。

（二）會議議題與內容彙整

2015年 「管理一」 學門成果發表會暨產業論壇，總共有七個場次，分別
為研究倫理論壇、公司治理與家族企業管理、新興市場與臺商全球布局、服
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務創新、醫管領域研究趨勢論壇、如何擴大管理學術研究的社會影響力、學

術倫理與期刊發表策略等，共計 41位學者專家參與論壇 （請參考表一）。感

表一　2015年 「管理一」 學門成果發表會暨產業論壇議程表
時間 活動 /場次 主講人 /發表人 主持人

10：00
〡

10：20
報到

10：20
〡

10：40

開幕式

（管院大樓 CM4112教室）

蕭高彥司長科技部人文司 
楊弘敦校長國立中山大學 
李清潭院長國立中山大學管理學院

陳世哲理事長  臺灣組織與管理學會 
陳厚銘教授科技部管理一學門召集人 

10：40
〡

11：50

研究倫理論壇

（管院大樓 CM4112教室）

與談人 （依姓氏筆劃）：
甘偵蓉 成功大學人類研究倫理審查委員會
賴香菊 臺灣師範大學企業管理學系

主持人：黃美智  
成功大學

人類研究倫理審查

委員會主任委員

11：50
〡

13：10

午宴

（TAOM會員大會） 

13：10
〡

14：30

研究成
果發表
暨產業
論壇 
（一）

組織人管領域研究成果暨研

究趨勢論壇：公司治理與家

族企業管理

（管院大樓 CM4112教室）

與談人 （依姓氏筆劃）：
文馨瑩 淡江大學企業管理學系
林玟廷 中正大學企業管理學系
連勇智 臺灣大學國際企業學系
鍾喜梅 義守大學企業管理學系
蘇威傑 政治大學國際經營與貿易學系

主持人：陳世哲  
中山大學

人力資源管理 
研究所

國際企業領域研究成果暨產

業論壇：新興市場與臺商全

球布局 （品牌與代工、中國
製造 2025與一帶一路）

（管院大樓 CM2037教室）

與談人 （依姓氏筆劃）：
李傳楷 清華大學科技管理研究所
林谷合 中興大學企業管理學系
林欣美 暨南國際大學國際企業學系
許嘉文 中正大學企業管理學系
謝明慧 臺灣大學國際企業學系

主持人：譚丹琪  
政治大學

國際經營與 
貿易學系

14：30
〡

14：40
休息

14：40
〡

16：00

研究成
果發表
暨產業
論壇 
（二）

策略與科技管理領域研究成

果暨產業論壇：服務創新

（管院大樓 CM4112教室）

與談人 （依姓氏筆劃）：
王建彬 商業發展研究院創模所
林俊昇 義大開發總經理
陳家祥 元智大學管理學院
鄒鴻泰 明道大學行銷與物流學系

主持人：戚樹誠  
臺灣大學

工商管理學系

醫管領域研究成果暨研究趨

勢論壇

（管院大樓 CM2037教室）

與談人 （依姓氏筆劃）：
李佳琳 長庚大學醫務管理學系
邱亨嘉 高雄醫學大學醫務管理學系
郎慧珠 陽明大學醫務管理研究所
葉淑娟 中山大學企業管理學系
蔡文正 中國醫藥大學醫務管理學系

主持人：鄭守夏  
臺灣大學

健康政策與管理研

究所 
（科技部管理一學

門副召集人）
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16：00
〡

16：20
茶敘

16：20
〡

17：20

綜合 
座談

如何擴大管理學術研究的社

會影響力

（管院大樓 CM4112教室）

與談人 （依姓氏筆劃）：
佘日新 暨南大學國際企業學系
林博文 清華大學科技管理研究所
侯勝宗 逢甲大學科技管理研究所
彭台光 義守大學企業管理學系
鍾國彪 臺灣大學健康政策與管理研究所

主持人：洪世章  
清華大學

科技管理研究所

學術倫理與期刊發表策略

（管院大樓 CM2037教室）

與談人 （依姓氏筆劃）：
林舒柔 臺師大全球經營與策略研究所
林豪傑 中山大學企業管理學系
胡美智 清華大學科技管理研究所
徐慧娟 亞洲大學健康產業管理學系
張譯尹 臺灣科技大學企業管理系
蘇威傑 政治大學國際經營與貿易學系

主持人：莊璦嘉  
臺灣大學

工商管理學系

17：20 賦歸

謝科技部人文司蕭高彥司長、中山大學楊弘敦校長以及李清潭院長蒞臨指

導，臺灣組織與管理學會陳世哲理事長的大力幫忙與協助。其中第一場次研

究倫理論壇由黃美智教授主持，與談人甘偵蓉及賴香菊兩位教授分享了頗多

的研究倫理心得與案例。甘偵蓉教授指出 101至 103年成功大學人類研究倫
理審查委員會處理的申請件數逐年增加，101年共計 100件申請案件、102年
增加到 178件、103年則擴大至 436件。其中 103年 436件申請案件中屬於
管理領域的計畫共計 39件，而 39件中有 34件是屬於科技部的專題研究計
畫。該 39申請件中屬於簡審類別的有 37件研究計畫，免審的案件有 2件，
屬一般審類別的案件為 0件。另外論壇中與談人特別叮嚀，以企業員工、工
會會員或學生作為研究參與者時要特別注意以下幾點倫理考量：（1） 取樣選
擇是否公允？能否受益參與過程或未來研究成果？ （2） 邀請參與或持續參與
的自主意願是否受限？ （3） 參與過程是否會暴露個人或他人隱私、企業機
密？ （4） 未來成果發表是否會對於特定個人或機構帶來負向影響？例如：隱
私侵害、機構業務機密洩漏、受歧視、名譽或自尊受損、財務損失、官司訴

訟、人際關係或社會地位減損等項目。最後與談人強調研究倫理審查的目的

是協助研究者保障研究參與者的權益，以及展現研究社群的學術自律。簡言

之，學術自由不等於以傷害他人、侵害其權益或造成負向影響為代價的研究

者個人隨心所欲之自由，同時必須做到不傷人 （研究參與者） 及不自傷 （研究

團隊） 為目標。
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圖三　研究倫理場次

圖一　成果發表會暨產業論壇報到

圖二　開幕貴賓致詞
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第二場次是探討公司治理與家族企業管理，由陳世哲教授主持，與談人

有文馨瑩、林玟廷、連勇智、鍾喜梅、蘇威傑等五位教授，分別從家族企業

理論、家族企業異質性、家族企業研究議題、家族企業公司治理與接班問題

等議題討論，提供與會學者相當多的家族企業治理問題與未來可以進一步研

究的議題；第三場次是探討新興市場與臺商全球布局，由譚丹琪教授主持，

與談人有李傳楷、林谷合、林欣美、許嘉文、謝明慧等五位教授，分別由 

「一帶一路」 與臺商全球布局、「優質平價」 新興市場推動方案、「中國製造
2025」、「互聯網 +」 等面向探討臺商的契機與挑戰。多位與談人都認為 「紅色
供應鏈」 與 「中國製造 2025」 對臺商的衝擊影響非常大，然而 「一帶一路」 與 

「互聯網 +」 也帶給臺商很大的機會。其中 「一帶一路」 的倡議將帶給兩岸產
業發展合作的新機遇及新面貌，兩岸產業可以合作的項目包括冷鏈物流合

作、跨境電商、非金融的租賃業合作等。「一帶一路」 面對的目標市場是第三
地歐亞國家，因此牽動臺商的全球布局，為因應新情勢臺商勢必要有新的全

球布局思維。

圖四　公司治理與家族企業管理場次
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第四場次是服務創新，由戚樹誠教授主持，與談人有王建彬、陳家祥、

鄒鴻泰等三位教授以及義大開發林俊昇總經理。首先由陳家祥及鄒鴻泰二位

教授報告他們的研究成果，接著由商業發展研究院的王建彬所長分享服務創

新的營運模式，最後由義大開發林俊昇總經理展示 「義大世界 GOGO購」 以
及 iBeacon的服務創新系統。我們希望藉由產學研共同的分享平臺，讓學術
研究與產業發展能夠有效的銜接。第五場次是醫管領域研究趨勢論壇，由鄭

守夏教授主持，與談人有李佳琳、邱亨嘉、郎慧珠、蔡文正、葉淑娟等五位

教授，分享各與談人的研究成果，並探討長期照護的營運模式，以及從經濟

評估的視角探討醫管領域的發展趨勢。

圖五　新興市場與臺商全球布局場次

圖六　服務創新場次
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第六場次是探討如何擴大管理學術研究的社會影響力，由洪世章教授主

持，與談人有佘日新、林博文、侯勝宗、彭台光、鍾國彪等五位教授，該五

位與談人皆有豐富的產學經驗，分別從翻轉教育的教學方法、大學校園創新

與創業環境的建構、計程車創新學院的案例、循證管理、系統思考與設計等

視角分享他們如何將學術研究成果成功應用到產業實務層面。第七場次是探

討學術倫理與期刊發表策略，由莊璦嘉教授主持，與談人有林舒柔、林豪

傑、徐慧娟、胡美智、張譯尹、蘇威傑等六位教授，該六位與談人皆是研究

圖七　如何擴大醫務管理學術研究的社會影響力

圖八　「義大世界 GOGO購」 及 iBeacon的服務創新系統
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非常傑出的學者。首先由林豪傑教授分享學術倫理的準則與規範，並舉案例

說明讓與會學者清楚學術倫理的真諦。其他的與談人則分享他們的研究心得

與期刊撰寫及投稿策略，提供年輕學者標竿學習。

結語三、 
研究成果發表會議需與時俱進，「管理一」 學門這二年舉辦該類活動有一

些創新，第一，不只是單純的專題研究成果發表，我們進一步篩選相關熱門

的研究主題，作為論壇主要的探討議題，例如 「一帶一路」 與臺商全球布局、
公司治理與家族企業管理、服務創新等議題。第二，為了鏈結學術研究與產

圖九　如何擴大管理學術研究的社會影響力場次

圖十　學術倫理與期刊發表策略場次
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業發展的強度，我們邀請產業界、智庫研究學者共同討論，藉由產、學、研

互動激發出更多有價值的創意思考，從而強化學界研發成果商業化的效益。

第三，舉辦研究倫理論壇，使研究學者對人類研究倫理審查的規範能有更進

一步的了解。第四，為鼓勵更多研究學者參與並擴大研發成果之影響力，

2014年起 「管理一」 學門研究成果發表會協同臺灣組織與管理學會的年度學
術研討會聯合舉行。第五，將 「管理一」 學門成果發表會改名為 「管理一」 學
門成果發表會暨產業論壇。

未來 「管理一」 學門會繼續努力，提供 「管理一」 學門研究學者更好更寬
廣的研究環境與資源，積極鼓勵研究創新，並促使學術研究與產業發展有效

銜接。未來 「管理一」 學門推動與精進的方向如下 :（1） 鼓勵多元創新，創造
與提供 「管理一」 學門參加跨領域整合型研究計畫之機會。（2） 透過研究倫理
論壇，提供管理領域學者更多有關人類研究倫理審查的規範與資訊。（3） 研
擬更周延的計畫審查機制，提供更多及有用的資訊與建議，協助專題計畫之

執行成效。（4） 鼓勵學術研究創新，並強化學術研究與產業發展銜接。（5） 鼓
勵與國內外重要管理領域之學者、學會或研究學術機構合作，擴大學術交流

與影響力。

本次成果發表會暨產業論壇得以順利舉行，需要感謝眾多幕前幕後攜手

貢獻的同仁。首先要感謝參與的貴賓、與談人及主持人，也要感謝中山大學

楊弘敦校長、李清潭院長、臺灣組織與管理學會陳世哲理事長，以及成功大

學人類研究倫理審查委員會的協辦，並且要感謝科技部人文司蕭高彥司長對 

「管理一」 學門的支持與關心，和 「管理一」 學門承辦人江佩穎小姐的付出。
最後更要感謝所有來賓的參與支持。相信 「管理一」 學門在大家的共同努力耕
耘下，將持續不斷的成長與茁壯，對國家社會與經濟的轉型升級發展作出重

要貢獻。


