
【徵才】國立臺灣大學社會工作學系 誠徵專任及兼任研究助理 

【計畫主題】 社會福利方案之成效分析研究 

【工作地點】 國立臺灣大學社會工作學系（主要），部分研究資料收集需配合

出差。 

 

一、 專任研究助理（1名） 

【應徵資格】 

• 學歷： 大學畢業（以社工、心理、公衛等相關領域尤佳）。 

• 加分條件： 具備相關領域碩士學位者。 

• 特別說明： 歡迎應屆畢業生應徵，正式取得畢業證書前可先以兼任方式

聘用，待領證後即轉為專任聘期。 

【工作內容】 

1. 研究工作： 文獻收集與分析、問卷調查執行、焦點團體與個別訪談。 

2. 行政工作： 經費報帳、聯繫會議、進度管考及其他計畫相關庶務。 

【薪資福利】 

• 薪資： 比照台大計畫專任研究助理支給基準，依學歷及工作經歷調整

（碩士級$41,500起，學士級$36,300起）。 

• 聘期： 表現優秀、適合者，優先續聘至新年度計畫。 

 

二、 兼任研究助理（1名） 

【應徵資格】 

• 身份： 在學大學部學生或研究生，具備研究法和統計基礎（以社工、公

衛領域尤佳）。 

• 特質： 對學術研究有高度熱忱，有興趣學習並協助「統計資料分析」或

「質性資料分析」者。 

• 注意事項： 本職缺為紮實的學術研究參與，非單純計時打工，不建議已

身兼多職者應徵。 

【工作時間與薪酬】 

• 工時： 每週至少可投入 8小時以上，能配合增加時數者優先考慮。 

• 薪資： 依台大計畫兼任助理標準與個人學經歷、研究經驗彈性調整。 

 

三、 應徵方式 

有意者請將以下資料寄至：[jhtsay@ntu.edu.tw] 

郵件主旨請註明：「應徵[專任/兼任]研究助理－[您的姓名]」 

1. 個人履歷（含基本資料、照片、最高學歷、相關研究經驗、聯絡資訊）。 

2. 自傳（簡述背景、應徵動機、未來規劃）。 

3. 歷年成績單（或其他能證明研究能力之作品、報告）。 

【收件截止】 隨到隨審，合者約談，不合者恕不另行通知。 


