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壹、 緣起與目的 

台灣即將在 2025 年邁入超高齡社會，出生於 1981 年至 1996 年間俗稱

Y 世代(Gen Y)的年輕族群，逐漸在社會各領域嶄露頭角，成為各領域爭奪

的珍貴資源；除了過去設有獲獎前置條件的吳大猷紀念獎計畫及類似年輕

攻頂計畫的曜星研究計畫外，科技部(現為國科會)也在 107 年度及 110 年度

起依序針對年輕族群設立重點補助計畫，包含「年輕學者養成計畫」及「2030

跨世代年輕學者方案」，鼓勵與保障年輕優秀學者的研究權益。 

根據教育部統計處數據顯示，110 學年大專校院專任教師數1總計 45,119

人，其中年齡落於 25-44 歲者約 20%，107-110 學年 25-44 歲之大專校院專

任教師數由 11,216 人下降至 9,207 人(約少 2,000 人)，遞減幅度 17.9%；而

107-110年度本會專題研究計畫2申請人年齡落在 25-44歲之件數，也由 7,599

件減至 6,188 件(約減 1,400 件)，降幅更達 18.6%。圖 1 顯示教師數與申請

件數呈正相關，然而年輕學者申請案件相較人數而言，減少幅度更為劇烈，

顯示新一代研究量能仍具有發展空間。 

 
圖 1：101-110 年度 25-44 歲專任教師數與專題計畫申請件數迴歸分析 

美國全國經濟研究所的研究顯示，諾貝爾得主獲獎平均年齡為 40 歲，

意味著創新能力的年齡分界，國科會為吸納更多優秀年輕人才在台發展，除

了設置新進人員隨到隨審機制、長年推行新進研究人員計畫、優秀年輕學者

研究計畫，另試辦年輕學者養成計畫，並推動 2030 跨世代年輕學者方案，

期望透過計畫補助支持年輕學者在台灣學界深耕發展。年輕學者養成計畫

自 107 年度起開始試行，迄今已有許多計畫屆期，為使計畫主持人得以順

利銜接一般研究計畫，自 110 年 3 月 12 日起函知各校放寬最後一年件數限

                                                       
1  教育部統計處「教育統計進階查詢」全國大專校院專任教師數 
2  國科會「統計資料庫管理系統-專題/專案計畫統計表(含預核)」下載資料 

y = 0.5456x + 1489.5

R² = 0.9809
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制，更於 109 年底公告 110 年度補助專題研究計畫增列具有銜接作用及穩

定支援之 2030 跨世代年輕學者方案(年齡限制 45 歲以下)。 

本報告研究目的為探討年輕學者養成計畫是否對年輕學者是否具有留

才、攬才之推進作用。個人負責工程處年輕學者養成計畫申請案之審查、核

定、考評業務，因此，對於這項年輕學者養成計畫頗有感觸，希望透過本研

究進行深入探討。 

本報告首先針對年輕學者養成計畫申請案進行資料分析，依申請司處

別、執行機構、申請人職級、年齡分布、性別等項目，分析年輕學者養成計

畫之申請與核定件數、通過率及平均經費等數據，藉以瞭解年輕學者養成計

畫試行 3 年3(107-109 年度)以來的整體趨勢；接著，以年輕學者計畫之申請

人為研究對象，分析申請人執行年輕學者養成計畫後，是否順利獲得銜接計

畫，以檢視本計畫引導與支持年輕學者持續投入研究之成效。 

貳、 研究方法 

本研究使用資料來源包含(1)教育部統計處公開之「教育統計進階查詢」

網站功能下載資料；以及(2)本會「專題研究計畫管理系統」查詢功能匯出

之年輕學者養成計畫相關資料，並自行彙整數據，製作相關圖表。 

本研究將分為兩個階段進行，第一階段主要運用前述資料，就分布年齡

區間、公私立機關別、職級、性別、司處別等項目，分析 107-110 年全國大

專校院專任教師分布狀況，並統計國科會年輕學者養成計畫的申請核定情

形，以瞭解年輕學者養成計畫試行整體趨勢。 

第二階段著重於評估年輕學者養成計畫執行成效，鑒於此計畫之推行

旨在延攬與培植年輕優秀人才在臺持續投入科研，故本研究提出「獲年輕學

者養成計畫補助者，可提高後續年度獲得國科會計畫補助機率」之假設，並

依據科學方法步驟設計[觀測組]與[對照組]，採用兩種不同取樣方式產出之

樣本（樣本 A 與樣本 B）進行假設驗證，以利分析年輕學者養成計畫之成

效。 

樣本 A(如圖 2 上)：研究對象設定為國科會年輕學者養成計畫申請者，

試行以來整體通過人數計有 240 名，其中 77 名已結案或執行最後一年符合

                                                       
3  年輕學者養成計畫自 107 年度起試行，110 年度停止徵求新申請案 
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解除限執行一件4規定，將此 77 名研究學者作為觀測組；並自未通過案中，

以系統隨機抽樣 77 名作為對照組，比較兩者後續獲得國科會計畫補助的機

率。 

 
圖 2：本報告研究樣本 

樣本 B(如圖 2 下)：為了更進一步了解年輕學者養成計畫對於新進人員

獲得國科會計畫之成效，以樣本 A 為基礎增加年齡條件，針對前述可提新

案之 77 名研究學者進行年齡篩選，申請時未滿 35 歲者計有 44 名作為觀測

組；並在未通過案件篩選申請時未滿 35 歲者後，以系統抽樣從中隨機抽選

44 名作為對照組，此兩組學者年齡相當，預估兩個無論研究基礎與資源均

較為相近，比較兩者後續獲得國科會計畫的機率，更有利於本研究確認年輕

學者養成計畫推行成效。 

參、 研究結果 

本章分為 3 個小節陳述，小節 1、2 說明年輕學者養成計畫試行 3 年期

間之申請與核定情形，透過圖表檢視計畫申請與獲經費補助之分布概況與

趨勢；小節 3 分析申請人執行年輕學者養成計畫後續發展。 

一、 申請情形 

就教育部統計處公開資料進行圖表整理，圖 3 可見 107-110 學年大專校

院未滿 45 歲專任教師的年齡分布狀況及趨勢，教師數與年齡區間呈現正向

相關，占整體專任教師比重由 24.0%降至 20.4%，顯示教師新血呈現逐年衰

減狀態；圖 4 呈現 110 學年專任教師年齡分布集中於 44 歲以上區間(圖左)，

女性專任教師占比則自 30 歲起隨年齡增長而逐漸萎縮(圖右)。 

                                                       
4  110 年 3 月 12 日試行要點修正，研究計畫全程執行期滿前 1 年內取消執行一件限制。 
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圖 3：107-110 學年全國大專校院未滿 45 歲專任教師數(依年齡層)  

 
圖 4：110 學年全國大專校院專任教師年齡分布與性別占比 

而就機關別與職級分布而言，圖 5 以 110 學年資料為例，未滿 45 歲專

任教師在公/私立機關人數相當(4,444 至 4,763 人)，但因私立教師數較多，

因此相對未滿 45 歲專任教師占比較低(19.0%)；在職級方面，未滿 45 歲專

任教師多為助理教授(4,835 人)或副教授(2,158 人)。 

 
圖 5：110 學年全國大專校院未滿 45 歲專任教師占比(依機關別與職級) 
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年輕學者養成計畫自 107 年度起試行 3 年，於 110 年度停止徵求新申

請案，彙整歷年各司處的申請件數、核定件數、通過率以及平均經費如表 1。

圖 6 初步檢視 107-109 年度申請件數分別為 363 件、625 件、164 件。整體

案件量以工程處最多占 38.2%、生科處次之占 24.7%、人文處最少占 16.8%。 

表 1：107-109 年度年輕學者養成計畫試行期間之申請核定情形(依司處別) 

 

 
圖 6：年輕學者養成計畫整體申請趨勢及各司處申請情形 

整體申請人年齡分布集中在 30-34 歲及 35-39 歲兩個區間(圖 7 左)，分

別占 35.1%及 59.5%；在職級方面(圖 7 右)，以助理教授級最多占 55.4%、

非 PI 資格者次之占 30.3%；在執行機關及性別方面(圖 8)，以公立機關較多，

約為私立機關之兩倍，於公私立機關中男女比均大致呈現 7：3。 

 
圖 7：年輕學者養成計畫整體申請人年齡及職級分布情形 
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圖 8：年輕學者養成計畫整體申請人性別與機關別分布情形 

二、 核定情形 

年輕學者養成計畫是由前瞻基礎建設計畫特別預算支應，統計各年度5

新核定件數與通過率(圖 9)，107 年度 78 件(通過率 21.5%)、108 年度 92 件

(通過率 14.7%)、109 年度 70 件(通過率 42.7%)，整體通過 240 件(通過率

20.8%)，顯示每年通過率受申請件數所影響，導致浮動較大，其中 108 年度

申請案最多 625 件，致通過率最低。 

 
圖 9：年輕學者養成計畫整體核定件數與通過率 

統計各司處(圖 10)以工程處通過件數最多 100 件(通過率 22.7%)，約占

整體通過案 42%，人文處通過件數最少 39 件(通過率 20.1%)，而通過率最

低為生科處 16.8%(通過 48 件)。每案平均經費方面，整體平均經費約 535 萬

元6，當中以生科處平均經費最高約 647 萬元，其次為自然處約 612 萬元，

最低則為人文處約 211 萬元。 

 
圖 10：年輕學者養成計畫整體核定件數、通過率與平均經費(依司處別) 

                                                       
5 部分非 PI 資格者通過年度與執行年度不同，以系統下載資料之「執行年度」為基準。 
6  為利於圖表呈現，圖表經費採用「萬元」顯示。 

78 92 70
240

21.5%
14.7%

42.7%
20.8%

0.0%

50.0%

0

400

800

1200

107 108 109 整體

申請件數

通過件數

通過率

48 100 39 53
240

$647 $566

$211

$612
$535

16.8%

22.7%
20.1%

22.7% 20.8%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

0
200
400
600
800

1000
1200

B-生科處 E-工程處 H-人文處 M-自然處 整體
申請 核定 平均經費(萬元) 通過率

69.8% 男性

72.6% 男性

30.2% 女性

27.4% 女性

0 100 200 300 400 500 600 700 800

公立

私立 380

772 



7 
 

年齡分布以申請時年齡計算，首先將整體年齡區分為未滿 35 歲及 35

歲以上(圖 11 左)， 35 歲以上申請件數約為未滿 35 歲者兩倍，競爭相對激

烈，通過率為 17.6%，低於整體通過率，但通過件數約占整體通過案之

53%(129/240)。 

 
圖 11：年輕學者養成計畫整體核定件數、通過率與平均經費(依年齡區間) 

進一步將年齡分為 4 個區間(圖 11 右)，在通過率的部分，以 40-44 歲7

通過率最高達 36.2%，其次為 30-34 歲 26.7%，最低為 35-39 歲 16.4%；而

在平均經費的部分，以 40-44 歲最多達 797 萬元，其次為 35-39 歲約 601 萬

元，最低為 30-34 歲約 425 萬元。 

在職級方面(圖 12)，首先通過率的部分，以教授級通過率最高達 33.3%，

其次為非 PI 資格者 23.8%，最低為副教授級 18.8%，主治醫師與其他則無

通過案件；而在平均經費的部分，與職級正相關，以教授級平均經費最高達

921 萬元，其次為副教授約 708 萬元，最低為非 PI 資格者約 485 萬元。 

 
圖 12：年輕學者養成計畫整體核定件數、通過率與平均經費(依職級) 

                                                       
7  年輕學者養成計畫年齡計算基準調整為 108 年度以民國 68 年 9 月 8 日以後出生者、108 年度第二梯次暨 109 年度

以民國 69 年 3 月 14 日後出生者；本研究以出生「年」計算年齡區間，以確保各年齡區間分類一致性。 
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在性別方面，男女通過率差異約 1.7%，男性平均經費約為 555 萬元，

女性約為 481 萬元；另外在機關別方面，公立機關通過率較高達 28.6%(平

均經費約 539 萬元)，私立機關約 5.0%(平均經費約 480 萬元)。 

 
圖 13：年輕學者養成計畫整體核定件數、通過率與平均經費(依性別、機關別) 

三、 申請人後續發展 

本研究以兩種取樣方式進行分析，評估申請人獲得年輕學者養成計畫

後，是否可以提高後續獲得國科會計畫補助機率，其結果如下： 

樣本 A：比較觀測組(不受限執行一件)與隨機抽選對照組(未通過)各 77

名申請人後續發展。 

1. 發現觀測組後續年度計畫整體通過率為 60.4%，對照組則為

43.1%(如表 2)。 

2. 四大學術處觀測組通過率均高於對照組(如表 3)，通過率差異最

大為人文處(差 22.9%)，差異最小為自然處(差 2.9%)；在觀測組

通過率部分，以人文處最高 68.8%，自然處最低 52.9%；在對照

組通過率部分，自然處通過率最高 50%，最低為生科處 40.5%。 

3. 進一步分析大批專題研究計畫 (如表 4)，觀測組通過率為 62.9%，

對照組為 44.8%。 

樣本 B：比較觀測組(不受限執行一件且申請時未滿 35 歲)與隨機抽選

對照組(未通過且申請時未滿 35 歲)各 44 名申請人後續發展。 

1. 發現觀測組後續年度計畫通過率為 60.0%，對照組則為 45.2%(如

表 2)。 

2. 四大學術處之觀測組通過率除自然處外，其餘均高於對照組(如

表 3)，差異最大為人文處(差 30.0%)，差異最小為生科處(差 7.6%)；

在觀測組通過率部分，以人文處最高 80.0%，自然處最低 40%；
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在對照組通過率部分，生科處最高 52.4%，最低為工程處 39.6%。 

3. 進一步分析大批專題研究計畫 (如表 4)，觀測組通過率為 55.6%，

對照組為 50.7%。 

表 2：2 種樣本之觀測組與對照組後續計畫通過情形(依年度) 

 
表 3：2 種樣本之觀測組與對照組後續計畫通過情形(依司處別) 

 
表 4：2 種樣本之觀測組與對照組後續計畫通過情形(大批專題研究計畫) 

 

肆、 研究發現 

本研究目的在於瞭解年輕學者養成計畫之申請補助情形，並探討年輕

學者養成計畫引導與支持年輕學者持續投入研究之成效；然考慮研究對象

限年輕學者養成計畫申請人，未涵蓋所有符合申請條件且具研究潛力之年

輕學者，計畫試行時間較短，且本研究所行方法仍可能遺漏其他影響因子，

建議本研究結果對外宜謹慎；鑒於本研究所採用兩組樣本具有一致分析結

果，研究結果應具有一定程度參考意義。 

經前一章節分析整體申請案共計 1152 件，工程處整體申請案最多

38.2%，人文處最少 16.8%；助理教授級最多達 55.4%，非 PI 資格者也有

30.3%，顯示本計畫發揮延攬功能；申請機關公私立比例約為 2：1，而男女

比例約為 7：3。 

整體通過率為 20.8%(240/1152)，以工程處及自然處通過率最高 22.7%，

生科處通過率最低 16.8%；通過案件則為工程處最多 100 件(占 42%)，人文

處最低 39 件(占 16%)；PI 未滿 35 歲與年滿 35 歲通過案件大致各占一半，

申請年度 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率
110 23 14 60.9% 77 30 39.0% 15 10 66.7% 51 20 39.2%
111 88 53 60.2% 90 42 46.7% 45 26 57.8% 53 27 50.9%

總計 111 67 60.4% 167 72 43.1% 60 36 60.0% 104 47 45.2%

樣本A觀測組後續 樣本A對照組後續 樣本B觀測組後續 樣本B對照組後續

司處名稱 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率
B-生科處 10 6 60.0% 42 17 40.5% 5 3 60.0% 21 11 52.4%
E-工程處 67 40 59.7% 59 24 40.7% 45 27 60.0% 48 19 39.6%
H-人文處 16 11 68.8% 37 17 45.9% 5 4 80.0% 10 5 50.0%
M-自然處 17 9 52.9% 24 12 50.0% 5 2 40.0% 24 12 50.0%
T-產學園區處 1 1 100.0% 2 2 100.0% 0 0 0.0% 0 0 0.0%
U-科教國合處 0 0 0.0% 3 0 0.0% 0 0 0.0% 1 0 0.0%
總計 111 67 60.4% 167 72 43.1% 60 36 60.0% 104 47 45.2%

樣本A觀測組後續 樣本A對照組後續 樣本B觀測組後續 樣本B對照組後續

資源投入性質 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率
A111-基礎研究-好奇探索-
學門經費(大批)

62 39 62.9% 105 47 44.8% 36 20 55.6% 67 34 50.7%

樣本B對照組後續樣本A觀測組後續 樣本A對照組後續 樣本B觀測組後續
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年滿 35 歲競爭較為激烈，通過率僅 17.6%，未滿 35 歲通過率 26.4%；PI 職

級與所獲經費及通過率呈正相關，教授級通過率 33.3%，非 PI 資格者通過

率次之 23.8%，卻占整體通過件數 1/3(83/240)，具研究群體活絡成效；男女

性通過率無明顯差異；公立機關通過率 28.6%，私立機關通過率約 5.0%。 

本研究進一步分析年輕學者養成計畫之成效，發現曾執行本計畫者未

來兩年申請國科會計畫之整體通過率均高於 6 成，各年度表現也明顯優於

未執行者(39.0%-50.9%)；在一般專題研究計畫上，曾執行本計畫者通過率

達 62.9%，當中未滿 35 歲 PI 也可達 55.6%，同樣高於未執行者(44.8%-

50.7%)，有鑑於此，本研究初步推論年輕學者養成計畫有助於年輕教授研究

生涯發展，並達到預期目標。 

伍、 建議 

年輕學者養成計畫執行者年齡處於研究精華期，透過國科會補助建立

實驗室與研究團隊，部分學者透過考評(13 名)或提案通過(2 名)獲得 2030 跨

世代年輕學者方案常態穩定的經費支持，持續深化研究議題，但多數學者必

須回歸專題研究計畫提案，然其通過率也並非百發百中，如此可見，提升專

題研究計畫撰寫能力，並且妥善累積有利於計畫審查之逐年績效相當重要。 

國科會各學術處均針對新進教師辦理相關講習座談或研習營，如生科

處生命科學新進教師學者研習營、工程處新進教師暨研究人員研習座談會、

自然處新進人員聯合研討會、人文處計畫寫作工作坊等活動，邀請資深學者

經驗傳承，針對各類計畫撰寫方式以及如何累積個人研究績效提供指引，引

領新進學者以更多元的視野展開學術研究生涯。建議申請機關加強此類研

習活動宣導，鼓勵年輕學者參與，提升新進教師獲取補助資源之機會。 
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附錄 A 
表 A-1：2 種樣本之觀測組與對照組後續計畫通過情形(依計畫類別) 

 

表 A-2：2 種樣本之觀測組與對照組後續計畫通過情形(依資源投入性質) 

 

表 A-3：2 種樣本之觀測組與對照組後續計畫通過情形(依性別) 

 

 

計畫類別 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率
111-一般導向專案研究計畫 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 0.0% 1 1 100.0%
112-一般策略專案計畫 3 3 100.0% 0 0 0.0% 2 2 100.0% 0 0 0.0%
11-一般研究計畫 47 31 66.0% 65 26 40.0% 24 14 58.3% 30 16 53.3%
12-新進人員研究計畫 14 11 78.6% 35 17 48.6% 11 8 72.7% 42 22 52.4%
13-產學合作研究計畫 9 7 77.8% 15 7 46.7% 7 5 71.4% 8 4 50.0%
14-國防科技研究計畫 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 0.0% 1 0 0.0%
1C4-新秀學者研究計畫 7 2 28.6% 11 0 0.0% 5 1 20.0% 11 0 0.0%
1C5-國際年輕傑出學者研究計畫 8 0 0.0% 5 1 20.0% 0 0 0.0% 1 0 0.0%
1C-優秀年輕學者研究計畫 16 9 56.3% 15 9 60.0% 6 3 50.0% 6 4 66.7%
1D3-人文及社會科學研究卓越計
畫 0 0 0.0% 1 0 0.0% 0 0 0.0% 1 0 0.0%
1E1-鼓勵女性從事科學及技術研
究專案計畫 0 0 0.0% 1 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 0.0%

1E-性別與科技研究計畫 0 0 0.0% 4 2 50.0% 0 0 0.0% 0 0 0.0%
1K-研究學者專題研究計畫 0 0 0.0% 3 3 100.0% 0 0 0.0% 0 0 0.0%
1M4-研發成果創業計畫 0 0 0.0% 1 1 100.0% 0 0 0.0% 0 0 0.0%
1Q-吳大猷先生紀念獎計畫 1 1 100.0% 5 5 100.0% 1 1 100.0% 0 0 0.0%
1-新秀學者研究計畫 1 1 100.0% 0 0 0.0% 1 1 100.0% 0 0 0.0%
1-優秀年輕學者研究計畫 1 1 100.0% 0 0 0.0% 1 1 100.0% 0 0 0.0%
2B-推動規劃補助計畫 0 0 0.0% 1 1 100.0% 0 0 0.0% 0 0 0.0%
2H-附屬/支援單位補助計畫 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 0.0% 1 0 0.0%
2M-成果推廣補助計畫 1 1 100.0% 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 0.0%
2S-大眾科學教育計畫 0 0 0.0% 3 0 0.0% 0 0 0.0% 1 0 0.0%
55-博士後研究人員學術研究獎 0 0 0.0% 2 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 0.0%
5W2-雙邊協議型擴充加值(add-
on) 國際合作研究計畫 3 0 0.0% 0 0 0.0% 2 0 0.0% 1 0 0.0%

總計 111 67 60.4% 167 72 43.1% 60 36 60.0% 104 47 45.2%
不含預核、1W2-自由型擴充加值(add-on)國際合作研究計畫 

樣本A觀測組後續 樣本A對照組後續 樣本B觀測組後續 樣本B對照組後續

資源投入性質 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率
A112-基礎研究-好奇探索-學門
經費(隨審) 14 13 92.9% 9 5 55.6% 6 6 100.0% 9 7 77.8%

A111-基礎研究-好奇探索-學門
經費(大批) 62 39 62.9% 105 47 44.8% 36 20 55.6% 67 34 50.7%

A200-基礎研究-導向型 1 0 0.0% 4 2 50.0% 0 0 0.0% 4 2 50.0%
C000-目標人才及科普推廣 0 0 0.0% 3 0 0.0% 0 0 0.0% 1 0 0.0%
A120-基礎研究-好奇探索-其他
好奇探索型 20 4 20.0% 27 9 33.3% 9 3 33.3% 14 0 0.0%

D000-產學合作及創新創業 10 8 80.0% 18 8 44.4% 7 5 71.4% 8 4 50.0%
B000-策略專案 4 3 75.0% 0 0 0.0% 2 2 100.0% 0 0 0.0%
A300-基礎研究-核心設施及共用
資源 0 0 0.0% 1 1 100.0% 0 0 0.0% 1 0 0.0%

總計 111 67 60.4% 167 72 43.1% 60 36 60.0% 104 47 45.2%

樣本B對照組後續樣本A觀測組後續 樣本A對照組後續 樣本B觀測組後續

性別 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率
男 75 46 61.3% 117 47 40.2% 40 23 57.5% 84 35 41.7%
女 36 21 58.3% 50 25 50.0% 20 13 65.0% 20 12 60.0%
總計 111 67 60.4% 167 72 43.1% 60 36 60.0% 104 47 45.2%

樣本B對照組後續樣本A觀測組後續 樣本A對照組後續 樣本B觀測組後續
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表 A-4：2 種樣本之觀測組與對照組後續計畫通過情形(依職級) 

 

表 A-5：2 種樣本之觀測組與對照組後續計畫通過情形(依機關別) 

 

職級 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率
教授級 12 8 66.7% 22 8 36.4% 6 3 50.0% 0 0 0.0%
副教授級 35 22 62.9% 58 28 48.3% 9 7 77.8% 11 7 63.6%
助理教授級 64 37 57.8% 80 33 41.3% 45 26 57.8% 93 40 43.0%
其他 0 0 0.0% 7 3 42.9% 0 0 0.0% 0 0 0.0%
總計 111 67 60.4% 167 72 43.1% 60 36 60.0% 104 47 45.2%

樣本A觀測組後續 樣本A對照組後續 樣本B觀測組後續 樣本B對照組後續

機關別 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率 申請 通過 通過率
公立 110 66 60.0% 120 56 46.7% 60 36 60.0% 65 33 50.8%
私立 1 1 100.0% 47 16 34.0% 0 0 0.0% 39 14 35.9%
總計 111 67 60.4% 167 72 43.1% 60 36 60.0% 104 47 45.2%

樣本A觀測組後續 樣本A對照組後續 樣本B觀測組後續 樣本B對照組後續


