
在人文處前處長王汎森先生及管理一

學門召集人洪茂蔚教授的推動下，國科

會繼主辦經濟學卓越研究營（由中央研

究院經濟研究所協辦）之後，又大力推

動管理一學門卓越研究營（由臺大管理

學院協辦），自民國 9 1年5月起陸續展

開，並在同年9月完成第一階段的課程。

管理一學門卓越研究營（以下簡稱管理

卓越營）是一個為期兩年的計畫，邀請

在「財務管理」、「會計審計」、「策略

與科技管理」、「組織及人力資源管理」

等四個管理領域研究成果優異的國際著

名學者2 6位，利用民國 9 1年、9 2年，輪

流來臺灣做一至二週 ( 6至1 2小時)的研究

方法演講課程，以期提升國內管理學門

年輕研究人員的國際視野與研究水準，

同時也提供資深研究人員再充電以及與

國際大師級學者交流的機會，促進我國

管理學研究在國際間學術地位的蓬勃發

展。

從民國9 1年5月至9月，總計共有9 1 3人

次參加了由 1 4位國際管理大師主講的管

理卓越營課程。預計到民國 9 2年底止，

活動報導
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「管理一」學門卓越

研究營報導林世銘 臺灣大學管理學院會計系教授

還將邀請 1 2位大師級的講座教授來臺授

課，相關的訊息請參見管理卓越營的網

頁h t t p : / / w w w. a c c . n t u . e d u . t w / ~ w o r k s h o p /。

以下謹就管理卓越營的活動概況作一簡

要報告。

籌備經過

管理卓越營的先期規劃，係由國科會

人文處前處長王汎森先生與管理一學門

召集人洪茂蔚教授先邀請國內各大學在

各個管理領域的重要知名學者出任「財

務管理」、「會計審計」、「策略與科技

管理」、「組織及人力資源管理」等四個

管理領域的分組諮詢委員（委員名單請

參見表一），由諮詢委員經數次開會決定

各分組預計邀請來臺講學之國外教授名

單，呈報國科會審查通過後，再交由四

個分組之計畫主持人（即分組執行人）

於民國9 0年1 2月正式展開卓越營之邀請

師資、架設網頁、受理線上報名與查詢

等籌備工作。

管理卓越營之經費，原則上皆比照經

濟卓越營來編列。但由於邀請之國外教



題，深受參加本研究營的各校老師、博

士班學生好評，帶給本研究營一個最好

的開始。

9 1年暑假開始後，6月下旬密集地展開

會計審計、策略與科技管理、財務管理

等三個組的研究方法課程，因此研究營

在6月2 6日舉行開訓典禮，由人文處前處

長王汎森先生主持，並邀請授課教授與

臺大會計系林嬋娟主任（協辦單位代表）

致詞，每位致詞人對管理卓越營都給予

極大的肯定、鼓勵與期勉。在 7月到9月

間又陸續舉辦 1 0個班次，總計民國 9 1年

有1 4個梯次的課程，表二係參加研究人

員之統計，其中各組授課教授之詳細個

人資料與課程資料，皆可從本卓越營之

網站取得或下載。

原則上，管理卓越營都要求授課教授

能在上課二星期前提供reading list，除了

版權問題的考量外，都將 reading list上的

文章，利用網路連結到本卓越營的網

站，直接提供參加學員在課前自行下載

與預習。本卓越營也盡量在上課當天將

授課教授的Power Point講義印給學員，以

方便學員作筆記。如果時間配合得宜，

Power Point講義可能在上課前三、四天就

掛載於本卓越營的網站了。目前已經舉

辦的1 4門課程的Power Point、reading list

（包括相關下載p a p e r的超連結）仍然都掛

載於本卓越營網頁之「課程表」選項
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授涵蓋四個管理領域，預算比經濟卓越

營超出甚多，而總經費又必須控制在一

定額度之內，因此管理卓越營並未能補

助中南部學員之住宿費。同時，在邀請

國際著名教授的過程中，發現我們能提

供的報酬遠遠不及新加坡、香港甚至大

陸所提供之待遇，使初期的邀請工作遭

遇不少困難。所幸，潤泰集團總裁尹衍

樑先生對於國科會管理卓越營之辦理宗

旨極為支持，熱心經由「財團法人紀念

尹珣若先生教育基金會」贊助每位來臺

講學之外籍教授美金 2 , 4 0 0元，總贊助金

額為新臺幣2 0 0萬元，截至民國9 1年底止

已經支用約1 2 0萬元。在九一一事件的陰

影下，我們能順利地邀請講座教授來臺

展開第一年的卓越營課程，除了外籍教

授認同國科會舉辦卓越營「傳承研究知

識與經驗」的重要性之外，潤泰集團的

贊助也在財務上發揮了關鍵性的影響

力。

活動概況

管理卓越營係由財務管理組來自

University of Florida的講座教授 J a y

R i t t e r，於民國9 1年5月2 1日到2 3日揭開第

一年課程的序幕。年紀尚輕卻已獲得講

座教授頭銜的Professor Ritter研究成果極

為豐碩，在「初次上市上櫃」 ( i n i t i a l

public offering, IPO) 領域的研究尤為著

名，國際間首屈一指。他在臺灣的課程

即以他研究I P O的經驗與方法作為演講主



下，歡迎錯過 9 1年管理卓越營課程的各

位老師、研究生上網瀏覽與下載，並歡

迎隨時注意本網站之消息，報名參加 9 2

年1月、2月與暑假的管理卓越營課程，

與來自國內各地的研究學者共同在國際

管理研究大師的指點下，一起提升我國

管理學術的研究能力。

為了讓我們邀請的國際級大師，能對

臺灣有更多的貢獻，本卓越營經由各組

諮詢委員與臺大管理學院的協助，也替

部分老師安排公開演講，並由本卓越營

的參加人員（例如東吳大學蘇裕惠教授）

或研究生加以中文摘要，發表在國內之

學術期刊或專業報導。此外，康乃爾大

學的講座教授Wr i g h t撰有國際著名之教科

書Human Resource Management，在臺灣

代理發行的書商贈送每位參加課程的學

員該書一本，希望將Wr i g h t教授在人力資

源管理的研究成果不僅傳授給我們的研

究人員，也能直接影響眾多的青年學

生。

許多諮詢委員不但居間聯絡、幫忙邀

請國外講座教授，也在課程進行中抽空

接待外籍教授，他們對於管理卓越營之

投入極為令人感佩。此外，也有許多參

加課程之各校老師、研究生，自願在外

籍教授課餘之暇，幫忙招待參觀各地名

勝文物，讓這些國際級大師對臺灣之行

留下深刻良好的印象與難忘的回憶。
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檢討與展望

展望第二期 9 2年度的管理卓越營，我

們將配合參加學員的口頭建議或來自問

卷調查的建議事項，朝以下方向努力：

1. 繼續擴大參加學員之人數：第一期

1 4個梯次的順利舉行，使得我們對 9 2年

度各梯次的舉辦更深具信心。原則上，

我們將再積極宣傳，並錄取所有博士班

學生、講師級以上的任何報名學員，以

避免錄取優先順序的設定影響了報名的

意願。保留新進教師參加的優先權固然

重要，但是本卓越營將盡最大的努力找

到可以容納全體報名人數的場地。

2. 繼續加強教學資料之網路下載：誠

如上述，本營將於課前把老師的 p a p e r、

Power Point講義，掛載於本卓越營網站

上供參加學員自行下載與預習。但是也

曾發生授課教授無法事先提供的情形，

本卓越營各分組執行人將盡量統一各課

程reading list、p a p e r、Power Point的上網

連結時程與作法。

3. 節省中南部學員之時間與住宿費：

為方便中南部學員參加本課程，本卓越

營將盡量洽請外籍教師將第一天的課程

排在下午兩點鐘開始，第二天才恢復早

上九點上課，以節省住宿費。

4. 延長每日上課時間、縮短上課天



數：回應多數問卷調查之建議，本卓越

營將盡量安排每日上課時間由二小時改

為三小時，以減少上課天數，方便各地

學員參與。

5. 增加討論時間：回應問卷調查之建

議，9 2年度之課程，本卓越營將每日另

闢教室供學員自由參加課後討論。若外

籍教授有空願意蒞臨進行額外指導，我

們也會邀請其參加。本營也歡迎學員拿

自己的working paper請外籍教授課後加以

評論，或主動尋求與其合作進行研究計

畫之機會。

6. 雖然問卷調查中，大多數的參加學

員對於管理卓越營之舉辦，與工作人員

之投入，給予高度的肯定與鼓勵，並建

議國科會應繼續舉辦類似之卓越營；但

也有不少參加學員對於場地、空調、麥

克風、投影機等設備提出建議，本卓越

營將於今後將更加努力做好各項設施之

準備與改善工作；並歡迎繼續提出各項

改進建議，使管理卓越營為各位提供最

佳的服務。

管理卓越營 9 2年度的各梯次課程，包

括授課教授及其研究領域列於表三之

中。歡迎各校管理學術界的老師、博士

班學生繼續熱烈的支持、宣傳及參與，

希望經由國際級管理大師的醍醐灌頂以

及大家的努力，我國管理學術的研究水

準與教育成果，能有顯著而且重大的提

升，與世界一流國家並駕齊驅。
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