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「AI及新科技的南方：半導體、 
區域發展與科技人」 跨領域論壇紀要

簡妙如＊

圖一：論壇海報

近年，「護國神山」 及台積電被視為改變國家命運的科技產業力量。然而，
科技發展不僅是經濟產值，在全球科技競爭與地緣政治白熱化之際，台灣南部

縣市也因半導體與 AI產業的新布局─ 「大南方新矽谷」 備受關注。這一波科
技南向，既是產業擴張與區域轉型的願景，也牽動地方與社會、人與技術關係

反思。帶著這些提問，「AI及新科技的南方：半導體、區域發展與科技人」跨領
域論壇於 2025年 8月 15日在國立中正大學社科院舉辦，由科技史、社會學、
精神醫學、傳播與科技倫理的研究者共同探討：科技如何在歷史中改變台灣？

發展背後有哪些被忽略的複雜現實與挑戰？

＊ 國立中正大學傳播學系教授，論壇主辦人；感謝助理賴雁蓉、王翔宥協助。
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一、  場次一「台灣半導體產業的歷史、戰略與區域發展」

論壇第一場邀請中山醫學大學黃令名助理教授，主講 〈《晶片戰爭》 沒說的
台灣故事：從 RCA到台積電誕生〉。他以跨國科技史回顧台灣半導體產業的出
現，指出 《晶片戰爭》 多以美國立場敘事，對台灣只從台積電與張忠謀談起，較
為簡化。台灣半導體起點早在 1970年代，由在美國與台灣的政治及科技菁英推
動，政府透過 RCA技術引進計畫建立示範工廠，培養工程人才、建立生產制
度。台積電則奠定專業晶圓代工模式，成為台灣半導體與科技發展的標誌。台

灣工程師的專業投入、敬業守規矩的女性作業員，以及東亞威權國家的紀律，

共同創造出高技術與良率，支撐台灣科技製造業的崛起。最後，黃令名拋出 「科
技侍從主義」 論點，描繪台灣專業代工特質：迴避競爭、不挑戰業主，只作為最
佳合作夥伴。這使台灣透過速度優勢深耕技術，有如日本武士建立幕府般，在

看似被動的角色中尋求策略空間。然而，他也提醒，專業代工雖帶來半導體產

業的成功，卻造成國家資源與人才的過度傾斜。專業代工的模式 「極限在哪
裡？」 值得當下台灣社會再思考。

圖二：專題演講

第二場專題演講邀請台灣大學社會學系陳東升特聘教授，以 〈台灣半導體
產業擴展與區域變遷的契機與困境：南方的觀點〉 為題，從歷史、環境結構與策
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略選擇，回顧台灣半導體產業的發展與角色轉變。他指出，自 1970年代起，台
灣在政府政策與技術引進下，以專業晶圓代工及 「垂直分工」 模式崛起，相較
美、日的 「垂直整合」，台灣以中小企業協力網絡形成獨特產業路徑。1980年代
後，海外人才回流，產業不僅帶來技術創新，也促成制度與社會變革。1987年
成立的台積電長期堅持技術自主與高研發投入，確立核心競爭力；2016年後，
台積電更成為全球創新體系的重要晶圓製造平台；近年半導體成為戰略物資，

地緣政治與供應鏈安全挑戰升高，台灣處於分裂全球化的核心戰區，台積電由

南方走向北方投資，更象徵產業地位翻轉。而政府新推 「南方矽谷」 計畫，台灣
南部或將成為新的北方。他強調，「南方」 不僅是地理概念，也是反思視角，用
以突破制度與政策侷限。過去新竹科學園區雖帶動產業升級，卻造成與地方脫

節、水資源與生態衝突，現今嘉義等南部園區及台積電的海外設廠，都應避免

重蹈 「隔離飛地」 覆轍。科技產業若要成為文明投資者而非掠奪者，需與地方共
構，連結教育、生活與文化，打造共享城市與社區。「南方觀點」 結合邊緣矛盾
與創新契機，未來應以共生永續、公民參與及跨域治理為核心，成為在地連結

的新典範。

在與談回應部分，第一位與談人是國立中正大學傳播學系蔡崇隆副教授，

他以紀錄片導演視角辯證科技社會史中被邊緣化、犧牲的勞工們。以 2002年的
《RCA奇蹟背後》 為例，他在片中並列白領工程師與藍領女工的生命故事，揭示
出 RCA工廠曾是台灣電子工業里程碑，但伴隨地下水汙染、女工罹癌與漫長抗
爭，經濟奇蹟下實隱藏著巨大社會不義。他提到嘉義台積電廠房工地近期發生

多起工安事件，多數死傷為外籍移工，卻少有報導。他直言：「如果大小工程師

是幕府將軍的武士，這些勞工就是奴隸兵」，若科技業仍高高在上，打破飛地模

式、與在地連結將遙不可及。

第二位與談人是國立中正大學洪靖助理教授，他從科技倫理切入，探究高

科技產業的 「成本外部化」 問題。他提出 「環境債務」 的第三人視角，強調科技
產業的存在仰賴土地、水資源與能源等自然條件，這是其自然環境債務；而國

家經濟政策偏重理工、忽視人文社會學科，則形成社會環境債務。台積電在台

灣能維持高效率與良率文化，卻在美國引發適應困難，也顯示科技產業受本地

文化債務支撐。他提醒，若不從社會倫理層面重新省思科技體制，科技發展將

愈趨失衡，欠缺人文方向。

第三位與談人是國立中正大學傳播學系簡妙如教授 （論壇召集人），總結兩
位講者對台灣半導體產業的歷史化與理論化分析。她指出，「南方」 的歷史化包
括：1960至 1990年代台灣作為 「全球南方」，位於全球半導體分工與地緣政治
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邊陲；1990年代中期台灣由邊緣創新轉向北方投資；2010年中期後台灣更翻轉
為對歐、美、日的技術輸出，並開啟 「台灣南方」 的再結構化。而對台灣科技產
業的理論化，則有播種萌芽論、科技侍從主義、翻轉奇蹟論、國安競爭論與共

生永續論等觀點。她進一步提問當前科技與政治結盟的關係，以及如何將新制

度論納入公民參與。最後，她試提「南方觀點」的另類想像，並以日劇 《下町的
火箭》 與美劇 《矽谷》 為例，說明科技社會題材或可透過媒體文本的再現與轉
譯，啟發民眾多樣觀看視角，文化敘事將成為社會溝通與行動的土壤，值得更

多投入。

圖三：場次一大合照

二、 場次二 「台灣科技人才養成的前沿與後方」

論壇下半場，將關懷移回教育現場、工作日常與家庭內部，試圖重組半導

體產業在台灣的社會條件。當科技發展成為國家戰略重心，工程師往往被視為

支撐科技產業的核心力量，然而，「人才」 在產業神話中是否被過度抽象化？工
程師究竟如何被養成？在追求效率與競爭的體制背後，他們如何在家庭、教

育、勞動與情感之間掙扎？ 

第一組主講人為國立高雄科技大學造船及海洋工程系的洪文玲副教授與王

治平副教授，講題為 〈工程師的養成：工程教育、性別到社會影響〉。他們從工
程教育切入，結合 STS （科技與社會） 與性別視角，指出台灣長期將工科視為 
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「技術專業」 的殿堂，卻忽略學院、產業與政府各種專業諮詢委員會中存在的性
別與社會盲點。統計顯示，女性在工程學科比例長期僅約 15%，資通訊類約
30%，傳統工程領域更低於 10%，女性在許多子領域仍是少數。他們也指出工
程教育的另一大斷裂：學用失衡。高等學歷反而更遠離現場，學生掌握理論卻

缺乏專案管理與風險倫理能力。王治平舉例，五專學生能造出真空管音響，而

大學畢業生卻困在理論裡，反映教育的結構性失能。洪文玲提出 「科技責任失
語」 警訊，以高雄氣爆為例說明，台灣工程專業圈對重大公共事故缺乏專業反思
與倫理聲明，將工程限縮為生產與效率的技術職業，而非社會責任的一環。工

程教育長期數學化、抽象化，排除技術實作與風險判斷，培養出對現實世界陌

生的工程師，形成隱憂。她建議，未來工程教育應從課程、實踐到創新，同時

創造性別友善的環境，才能培養兼具專業能力與社會責任的工程師。

第二位主講人是馬偕醫學大學醫學系吳易澄助理教授，題為 〈神山腳下：科
技首都的壓力生態圈〉。他指出，台灣半導體產業位居全球矽盾樞紐，新竹成為

護國「神山」所在地，但神山腳下的人們卻承受巨大壓力。根據他十多年醫療

現場觀察，半導體產業的高效勞動體制，使竹科工作者普遍面臨焦慮、失眠、

倦怠與恐慌等身心困境。2016至 2023年間，全國精神疾病門診人次增 39%，新
竹縣增 63%、新竹市 59%，遠高於平均。他以案例揭示由產業、生產與家庭交
織的 「壓力生態圈」：高工時、軍事化管理與時間壓力，使主管背負成本焦慮，
工程師靠外送咖啡與藥物熬夜，技術員在做二休二中失去身體節奏，外籍移工

深夜承擔危險勞動。家庭則成為壓力外溢的第一現場─缺席的父親、獨撐育

兒的母親、內化績效焦慮的孩子。他指出，壓力圈不僅侷限於園區，更蔓延至

整個社會：離鄉蓋廠的原住民勞工、因台積電擴廠被迫遷移的部落、上山度假

的科技新貴與繳不出罰金自殺的老農，皆揭示產業發展的代價。弔詭的是，健

康被視為生產工具，「健保反而成為追求良率的幫凶」，因取得安眠藥過於容

易。當企業將健康責任轉嫁給員工與家庭，神山腳下的環境債務也從自然延伸

至社會，那些掙扎中的壓力身軀，恐怕是科技光環下更需注意的月之暗面。

第三位主講人是國立中正大學社會福利系王舒芸副教授，講題為 〈工程師
的育兒生活：deadline與尿布間，找得到存活節奏？〉，聚焦科技產業中工程師
的家庭現場。她從文化面切入，批判新自由主義生產體制對「再生產」的全面

侵蝕。勞動市場長期忽視家庭照顧與情感關係等再生產的需求，而高壓競爭的

科技業更放大此現象。不可預期的照顧需求與追求標準化、良率的科技文化背

道而馳，家庭照顧成為結構性的困境。在現象面，她以台灣科技人員家庭的性

別化變遷研究為例指出，雖然兩性進入職場的差距縮小，但女性在家庭中仍承
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擔主要照顧責任，面臨 「第二輪班」 與升遷延宕等性別化懲罰。台灣長工時、休
假短缺與 「照顧責任私化」 的文化，使育齡世代普遍陷入照顧時間貧窮。在科技
業中，「成為父母」 更是男女職涯的重要分岔點。在政策面，她主張托育服務應
公共化，並允許及鼓勵男性承擔照顧責任，推進 「雙就業、雙照顧」。她引用美
國學者 Nancy Folbre的觀點：「優質照顧是經濟體系不可或缺的公共財」，提出
公共照顧體系應被視為國家基礎建設，政府與企業皆應投入支持。「若台積電的

水電可被視為護國神山的基礎設施，為何照顧服務不行？」 如何建立不歧視單
身、又友善照顧的職場結構，是當前政策、勞動市場與性別規範三方角力下亟

需面對的制度挑戰。

在與談部分，第一位與談人是國立中正大學傳播學系張時健助理教授 （論
壇副召集人），他指出台灣科技業已能主動全球布局與資本擴張，但當輸出時，

卻在當地引發勞資爭議，可知台灣本地的勞動體制具有特殊性。而勞動體制也

與勞動力再生產領域有關，牽涉到性別、家庭、族群與教育。美國矽谷工作者

調查顯示，高科技業管理者以西方男性白人為主的現象顯著，對照下女性與亞

裔僅為支持性的存在。而台灣科技產業也有嚴重的性別不平衡，有賴社會支持

系統使其能持續極端的消耗與替換，包括家庭分工、伴侶 （通常為女性） 關係、
甚至精神身心的醫療與公衛制度，值得繼續深究。

第二位與談人是國立成功大學全校不分系學士學位學程吳易叡教授，他提

出「現場再造」的概念，主張讓科技產業神話中被忽視的環境與身心健康代價

重新被看見。他以日本與台灣為例，說明社會與政府經過長期倡議，才逐步承

認憂鬱症與職場壓力之間的關聯，並將過勞等結構性問題納入職災補償。台灣

的職場壓力與過勞現象，也與亞洲金融風暴及全球金融危機導致的高失業率密

切相關，構成 「崩世代」 論述的背景。這些與科技發展交織的心理疾病與全球經
濟體變動，提醒我們反思 「科技島」 的副作用：在科技現代性敘事下，有哪些健
康與環境的代價被忽略？他呼籲應回到社會脈絡中，積極進行現場再造，讓被

壓抑的議題重新現身、被深刻認識。

第三位與談人是國立成功大學醫學系人文暨社會醫學科王秀雲教授，她作

總結與回應。她指出，這整日的論壇揭示了 「護國神山的光與影」：科技產業帶
來經濟成長神話，也伴隨龐大的環境負擔、用水用電需求、都市發展與房價壓

力，以及高等教育資源向工學院傾斜的現象。工程師的身心壓力、竹科生態圈

的精神健康、家庭照顧失衡與性別不平等，都是迫切的生命健康議題。最後，

她期許人文社會研究的重要性：「有造山的人，我們應該就是鑿山的人。」 致力
批判、促成改變。如何在發展與人性之間取得平衡？她建議從工程教育導入人
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文課程，關注園區不同勞動階層的壓力細節，並深化對無法被量化的照顧工作

的理解。此外從生殖科技到照顧外包的倫理問題，科技產業仍有許多議題值得

人文社會研究者投入。

圖四：場次二大合照

三、 結語

本論壇以「AI及新科技的南方」為題，在國科會人社中心支持下，以讀書
討論及產業交流為起點，再發展出此會議，受到當日與會者們熱烈迴響。論壇

以南方社會學的視角連結科技史、社會學與心理研究，邀請關注全球南方、區

域南方與弱勢南方的跨領域學者發表講題與對話。未來將持續發展，期許建構

更具在地實踐與理論反思的科技社會論述。
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