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一、前言
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• 客家族群崇尚自然，生活簡樸，晴耕
雨讀，客委會推動客家語言文化、產
業經濟、傳播發展各項計畫，融入性
別意識，使計畫成果看見女性。

• 本報告試圖就客委會公開之客語薪傳、
產業發展、人才培育等項性別統計資
料，分析在環境、能源與科技領域客
家女力提升情形。
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二、科技性別統計概說

✓統計顯示，男、女在科技領域有明顯的性別比

例落差。

✓為提高女性在環境、能源及科技上的參與度，

藉獎(鼓)勵機制，吸引女性參與客家相關科技

培力及訓練課程，並透過線上學習，使更多女

性習得「專長」並結合「科技技能」之機會。

➢培育「女性科技人才」，打破科技領域中的性別藩籬



二、科技性別統計概說
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➢ 科技女力培育，
讓客家各領域都
有女性且比例不
低於男性。

例
例

例



三、促進客家女力發展之行動

1) 製作性別相關數位教材，經由網路科技無遠弗屆倡議
性平觀念。

2) 提升女性薪傳師資訊科技運用能力，促進女性數位教
材近用機會。

3) 產業培訓納入電商課程，扶植客家女性運用資訊擴增
經濟力。

4) 協助客庄女性結合科技創新展現產業新活力。

5) 補助辦理學術文化活動，支持客庄女性推廣在地知識
及多元文化價值。

6) 運用公民審議機制，促進客庄女性參與擘劃浪漫臺三
線計畫。

7) 營造性別友善環境。
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三、促進客家女力發展之行動(1/7)
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➢製作性別數位教材，藉網路科技無遠弗屆倡議性平觀念
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✓ 推動「客語薪傳師制度」，
鼓勵薪傳師使用線上系統，
並於網站建置Q&A、影音小幫
手，且提供專人服務，協助
客語薪傳師完成線上申請作
業，106年業核定754人次開辦
傳習計畫，其中男性86人次
(11%)；女性668人次(89%)。

✓ 透過網路科技應用，提升女
性參與教育之機會，並縮短
城鄉差距造成的資源影響性。

➢提升女性薪傳師資訊科技運用能力，促進數位教材近用機會

三、促進客家女力發展之行動(2/7)



✓ 「臺灣客家特色商品網路商城暨行銷推廣計

畫」開辦電子商務知識、理論基礎等課程，增

加資訊學習機會並縮減城鄉資訊落差，105-

106年度計辦理15場次，2,114人參與，其中女

性1,159人(54.82%)、男性955人(45.18%)。
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三、促進客家女力發展之行動(3/7)

➢產業培訓納入電商課程，扶植客家女性運用資訊擴增經濟力

✓ 「推動特色產業人才培育及創新加值計畫」補
助辦理客家文化產業推廣，結合資訊及節能減
碳環保課程，增加科技產品使用能力，改善性
別弱勢群體從業及創業之困境，105-106年度
計補助相關計畫34案、4,170人參與，其中女
性2,382人(57.12%)，男性1,788人(42.88%)。



✓科技結合藍染之新社區工藝
製作太平藍染的故事，透過雲端互動多媒體展示科技，與太
平藍染社區婦女互動，以動態影像傳達每一件藍染藝術品的
作品內涵細節、製作工法及創作過程，呈現一個個動人的精
彩故事。
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三、促進客家女力發展之行動(4/7)
➢輔導客庄女性結合科技創新展現產業新活力
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每年補助地方政府、各級學校
及立案社團結合運用當地社區
資源，辦理具備客家文化、藝
術內涵及環境保護、生態保育
等議題之活動，並鼓勵女性發
展及提供多元知識；106年業
核定537案，性別參與比例分
別為男性累計 70萬 7,405人
(49.77%);女性累計71萬3,929
人(50.23%)。

三、促進客家女力發展之行動(5/7)

➢補助學術文化活動，支持客庄女性推廣在地知識及多元文化價值



✓ 透過公民審議提升社區、農村女性或婦女團體參與臺三線
相關決策之機會
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促進在地居民共同參與臺三線相關工作，
策動桃園市、新竹縣、苗栗縣及臺中市
等地方政府成立「掌路寮守護麒麟客庄
－平鎮客庄後生添手團計畫」、「新竹
縣臺三線文藝復興運動」、「客家深度
文化體驗暨環境規劃後生添手團」及
「臺中市東勢客庄後生添手團計畫」等7
處駐地工作站，鼓勵返鄉青年與在地居
民共同推動社區發展相關工作。該7處駐
地工作站團隊成員計21人，其中男性8人
(38.1%)，女性13人(61.9%)。

三、促進客家女力發展之行動(6/7)
➢運用公民審議，促進客庄女性參與擘劃浪漫臺三線計畫



✓ 透過公民審議提升社區、農村女性或婦女團體參與臺三線相
關決策之機會。
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為形塑臺三線上風土化特色街區，並擴大在
地居民公共參與，以苗栗縣南庄老街為標的，
辦理「公民咖啡館」公民審議活動。透過專
家與街區組織代表的互動，提出可供後續長
期推動客家生活美學教育與適性產業環境發
展政策之參考依據。該次活動計35人參與，
其中男性19人(54.29%)，女性16人(45.71%)。

三、促進客家女力發展之行動(6/7)
➢運用公民審議，促進客庄女性參與擘劃浪漫臺三線計畫



➢ 客發中心於南北園區持續改善哺
集乳室環境與無障礙設施，提供
女性、親子及弱勢遊客更友善之
園區空間。

三、促進客家女力發展之行動(7/7)

➢營造性別友善環境
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➢ 客發中心北部園區未有大眾運輸交通工具行經，持續開設
遊客接駁專車，提供遊客便捷之交通服務，亦保障女性、
親子及弱勢遊客之安全。

三、促進客家女力發展之行動(7/7)

➢營造性別友善環境
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五、結 語
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❖ 本會致力於擬訂政策、計畫及措施時能融入性

別觀點，主動創新推展性別平等措施、性別主

流化、落實性別平等政策綱領及CEDAW，積極消

除性別歧視，促進性別平等。

❖ 未來將賡續加強性別觀點，強化推動性別主流

化各項工具，並提升推動品質及擴大成效，以

達成實質性別平等之目標。

承蒙您 恁仔細


