
隨著台灣高等教育的普及，越來越多

的女性進入職場，學術界也有越來越多

的女性。從以下的統計整理我們可以發

現，民國四十年左右大專院校中的女性

教師不到百分之十，可是到了民國八十

九年，女性已佔了百分之三十五。在人

文類的助理教授群中，女性甚至已成為

多數（5 1 . 1 6 %）（詳細統計數據請參閱後

述之圖表。）。

隨著學術界男女人口結構的改變，學

術工作環境中的性別問題也日益顯著，

在期待一個性別友善的學術環境一文

中，我們訪問了以關心性別問題的女性

學者所組成的女學會現任理事長謝小

苓，以及東海大學的趙彥寧教授談她們

所期待的性別友善的學術環境。

最後，台大婦女與性別研究室所執筆

的「台大邁向兩性平等工作法之路」，具

體地提出了兩性平等工作法通過後，就

男女教學、學術工作生涯中相同與差異

的特質，各個大學以及研究單位應當努

力的方向。

編者在這一期通訊中的努力，仍然相

當粗淺，但是藉著這個學界溝通的場域

拋出許多人所日益關心的問題，希望能

引起更多進一步的討論。
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