這一季我們做了什麼？

                                人文處處長  朱敬一

    人文與社會科學簡訊是季刊；我們希望每次出刊，都能向人文社會學界報告若干興革措施。一旦「簡訊」變成定期「興革報告」的園地，則人文處的壓力將會增加，必須要積極的尋找可改革的題材、不斷的推出改革的方案。也許這正是一個「自我惕勵」的機會。

    在這一季中，本處做了三方面的努力，值得一一向人文社會學界報告。

1、 完成專書出版審查補助要點

    在兩期之前的簡訊中，我們已提起國內中文專書出版缺乏審查制度，使得人文社會若干學門對於升等、獎助的審查評量，欠缺間接評審級距的參考。中文專書是人文社會若干領域發表成果所習用的模式。在這些領域中，寫專書(而非論文)是常態，而用中文(而非外文)撰寫亦是本土研究之所需。由於是中文撰寫，故作品通常是在國內發表。但因為國內的出版社鮮少有審查制度，故我們很難以一本中文專書之是否出版、在何處出版等訊息，初步判斷該書之品質，這與國外的情況頗為不同，也使國內評審的客觀公信力打了些折扣。這對於撰寫高水準中文專書的研究者而言，其實是非常不公平的。

    國內的出版界確有少數出版高水準學術作品的出版商，但由於學術性專書的市場有限，故此類出版都只能靠「理想」或「交情」硬撐，長期而言必然難以為繼。歐美的出版商如Oxford University Press(OUP)，Harvard University Press(HUP)等，由於其學術專書之銷路有一定規模，遂能在編輯、校對、排版、封面設計等各方面力求專業，成為一流出版社。由於中文專書短期間難有此等市場，因此學術作品的編輯、校對等專業服務亦難以建立。「沒有專業就沒有市場、沒有市場就養不起專業」，在此種「雞生蛋、蛋生雞」的循環之下，數十年來皆難以突破。

    從國科會的角度而言，我們並不想去干預出版界的生態，但是我們卻希望能輔助建立中文學術專書的評審、編輯專業機制，以使學術評審有更客觀的間接資訊。為了要達到這個目的，我們就希望以「補助學術專書出版成本」的方式，促成國內「有學術聲譽的出版商」的出現。只要各出版者(包括大學、商業出版社或兩者之結合)的審查符合某些客觀要件，都可以向國科會人文及社科中心申請補助出版相關成本。申請案概由兩個中心組成評審群，評審後擇優補助之。中心提供的補助只限印刷、編輯等成本，故在概念上，補助學術專書出版，就如同是國科會補助學者期刊發表的page charge一樣，只不過受補助對象有些改變而已。

    補助出版期望達成的目標是什麼呢？人文處希望達成什麼樣的「均衡」呢？我們可以預見，三、五年之後大概不可能有四、五十家出版社的少許書籍分別拿到國科會的出版補助，也許只有五家、十家的出版社得到比較多的補助。到了那個時候，這少數的出版社也許就能建立其品牌，形同國內的OUP、HUP。至此國內的專業出版的機制已形大備，國科會的補助規模即可縮小或做改變。那是我們的理想。

    總之，補助出版成本只是手段，建立專書審查制度與出版社的學術商譽才是我們的目的。我們目前的做法是個開始，也許仍有值得改進之處，歡迎各位先進不吝向人文及社科中心賜教，我們也會與人文中心、社科中心共研改進。詳情請見本期魏念怡所撰之「國科會補助出版人文學及社會科學專書作業要點核定實施」。
二、「接近」完成「激勵青年研究人員作業要點(草案)」

        人文社會若干學門的研究(例如哲學、文學)，其實不見得需要申請研究計畫。在人文處的記錄裡，也有好幾位多次傑出獎的得主從不申請研究計畫的例子。

        但是在現有國科會申請制度之下，研究人員「不請計畫」卻也產生了若干副作用。舉例而言，我們的博士班獎助金、博士生出國、若干博士後研究等獎勵、補助的申請，都是要與研究計畫合併提出。這樣的設計使不請研究計畫的教授或研究員難以培訓博士生與博士後人才，也就是使得「研究計畫」與「人才培育」不當的糾結在一起，這對我們人文社會的人才培育是非常不利的。舉例而言，如果以教育部統計的博士班學生人數做分母，獲得國科會博士生獎助金的學生人數做分子，則自然、工程與生物領域的比例分別是9%與19%，但人文處卻只有2%，低得不合理。相信其中一部份原因，就是「研究計畫」與「人才培育」的不當糾結。

        為了改善此種人文社會研究補助的劣勢，人文處即亟思突破。剛巧國科會最近在推動青年研究激勵方案，本處遂爭取承辦全會業務，於激勵要點的撰擬過程中，將人文社會領域的特色充分考量，而將以往人文社會領域的不利待遇，在激勵要點中一次導正，畢其功於一役，也算是吐了一口長期壓抑的怨氣。

        在草擬的激勵要點中，我們為激勵年青研究人員，設置了青年研究獎；對博士後研究人員，我們設置了「國內充電」、「國外(及中國大陸)開光」兩項辦法；對於博士班研究生，我們提高了他們的待遇，並容許更大的給付彈性，希望博士生能專心唸書、研究。此外，對碩士生與大學生也有相應的激勵辦法。值得一提的是，前述所有的獎補申請，都與專題研究計畫切割，使得若干不請研究計畫的人文社會優秀研究人員，也能參與人才培育。

        整個激勵青年研究的作業要點目前業經副主任委員向記者宣布大要；雖然尚未正式通過，但是應該是「不遠矣」。我們希望這個革命性的新辦法，能給人文社會學門的人才培育帶來新氣象。詳情請見本期林翠湄、包蕙蘭所撰之「國科會激勵青年研究人員方案(草案)簡介」。

三、高中生人文及社會科學營的後續出版計畫

        在前幾期的簡訊中，我們曾報導有關「高中生人文及社會科學營」的規劃推動事宜，針對全國對人文社會科學有興趣的高一學生，設計一系列研討課程，並邀請國內外知名學者擔任講員。希望藉由此營隊活動激發高中生對人文及社會科學學習的興趣，並發掘未來從事人文及社會科學研究的人才。本營隊目前已全部招生完畢，共錄取正取二二八名、備取三十二名，將於三月五日正式開課。詳情請見本期陳教授東升所撰之「高中生人文及社會科學營推動近況簡介」。

        這個營隊活動的規劃，限於空間及名額，僅有少數高中生得以接觸，即使透過上網刊載的方式，仍然無法將精闢的演講內容，推展至許多對這些領域感興趣的高中學生。有鑑於此，我們乃邀請台灣大學心理學系黃教授榮村擔任「高中生人文及社會科學營課程演講內容推廣出版計畫」的主持人，本計畫希望籍由文字敘述、專書出版的方式，讓營隊課程內容能普及全國所有的高中學生。

        這個計畫初步規劃重點包括：(1)視營隊全部課程主題適合出版與否，選擇約六十個主題(原則上會涵蓋人文及社會科學各領堿)，出版介紹性的專書。(2)根據營隊課程、各主題講員提供的講稿及演講時之錄音內容，整理成書面資料，並請主講者接受專業人員的訪問，或根據演講的內容，彙整其他相關資料進行文字編輯。希望於演講結束後三至六個月間，將演講稿整理成冊。(3)由計畫主持單位邀請八位學者專家組成評選委員會，負責徵選符合營隊理念之出版廠商。演講書面資料之後續整理、與講員之聯繫、增減內容、文字編輯、美編設計等事宜，將由計畫主持單位委託該廠商處理。(4)書籍出版之後，我們將贈送全國各高中高一班級一套，做為普及人文及社會科學知識的讀物，以達到推廣人文及社會科學的目的。

        人文社會科學的涵養，最需要及早奠基，廣泛充實，日後方能豐碩收成。為了要將來「那樣收穫」，我們現在就應該「這樣栽」。希望藉由這個出版計畫的推廣，激發高中生對人文社會科學的興趣，進而促使更多優秀的人才投入人文及社會科學研究的行列。

