國科會人文社會處處長  王汎森

人文處正在做的幾件事

    國科會人文及社會科學發展處的前任處長朱敬一院士在五月二十日前辭職回到中研院，接著被任命為中研院副院長。我在七月一日正式接下處長一職，這個任務很光榮也很沉重。

    朱敬一院士在擔任處長的一年多內，有許多重大的建樹，有興趣的朋友請參考前幾期的《人文社會科學簡訊》，在接下這個工作之後，我也一直在思考如何繼續他的政策，並開展一些新的工作。

    各位或許知道，國科會各學術處除了獎勵費、專題計畫補助等工作之外，有時也會因社會或學術的需要，推動一些規劃型計畫，像「基因的倫理、法律、社會影響」等都是。除此之外，我們也發現，在人文社會的各個學門中，有一些共同的需求，有的是需要挹注一筆較大的經費才可能完成，有的是需要國科會出錢出力對各種研究資源加以整合，有的是對某些到目前為止比較有成績，而人力與研究都比較分散的領域加以整合，有的是建立大型資料庫，不一而足，而人文處有必要主動發現這些需求，適時投入。我們現在正在絕不影響專題研究計畫通過率的前提下，利用平時撙節下來的經費，以每年每個學門一個重點的方式，推動一些大型的工作。希望今後每一年能轉換不同的重點繼續推動下去。

    這些重點有的是各學門的評估報告中所提到的，有的是與學門召集人及學者們商議而定的，但是也有一些是為了落實《全國人文社會科學白皮書》中所提的方案。

   《全國人文社會科學白皮書》從創稿到完成，歷經了黃榮村及朱敬一兩位處長的努力，然後在朱處長手中完成並報院通過。在它完稿的階段，我加入了人文處擔任副處長，並負責一點校訂的工作。我深深知道這部白皮書匯聚了許多學者的智慧與期望，不希望它最後都成了幾句空話。

    如果我對西方國家白皮書的歷史的了解沒錯，它的用意是揭示一些方向，並提出一些工作策略。白皮書中通常留下許多空白，好讓人們不斷地添改，所以白皮書的內容應該不是「鐵案如山轉不動、萬牛回首丘山重」。但是白皮書中的方案如果切中要害，就應該進一步謀求它們的實現。由於國科會現有的規定很多，故需要以更大的彈性與活力，並說服各級主管，才可能真正落實其中的一些策略。

    人文社會科學發展處的靈魂人物是各學門的諮議委員及召集人，他們才是真正了解學門狀況的人，由於精力及聞見有限，我們必需倚賴召集人及諮議委員的幫助，以他們作為窗口，去了解各個學門的需求，我也希望大家能把自己平時的意見，傳達給他們，使得這條管道能夠更加暢通。

    我們也會陸續將正在推動的一部份工作與政策，以短文介紹的方式刊登在簡訊中，以便通告各方。我們誠摯地期盼您一起來推動人文社會科學研究水準的提升。

